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Trouver un job vous apparait trés difficile et vous
étes nombreux a vouloir un travail saisonnier pour
unerémunération complémentaire.

Le réseau régional Information Jeunesse se pro-
pose de vous aider ! Il vous accompagne dans votre
recherche de jobs saisonniers et vous propose des
services tres concrets.

Des services« Petites annonces» sont mis en place au
CRIJ Hauts-de-France et dans la centaine de Points
Information Jeunesse de la région. Ils vous proposent,
en libre consultation sur place ou par internet (
),desannoncesrenouvelées régulierement.

Des ateliers« CV et lettre de motivation» sont pro-
posés pour vous permettre d'avoir les bons outils
pour vous présenter aux employeurs.

Le guide des jobs en Hauts-de-France parait chaque
année. Il est a votre disposition gratuitement et vous
donne des conseils, des astuces, des informations
pratiques, des pistes, des références de secteurs pro-
fessionnels quirecrutent, des adressesrégionales, des
sites internet pour trouver votre job et des informa-
tions en droit du travail.

Utilisez ce guide dans toutes vos recherches. Il vous
donnera des réponses adaptées a vos questions et
vous aidera a vous organiser.

Bonne chance dansvotre recherche!
L'équipe du CRIJ Hauts-de-France



ment@rat

Info Jeunes

Tu es jeune et tu as besoin d’étre accompagné
dans ton projet ou tes démarches ?

Pourquoi ne pas échanger avec quelqu’un qui
est passé par ces étapes avant toi ?

Avec le Mentorat Info Jeunes, tu as la possibilité
de rencontrer une personne souhaitant partager
son expérience. Elle pourra t'aider & trouver des
réponses a tes interrogations, et tapporter des
solutions pour avancer dans ton projet !

Plus d’informations
CRIJ Hauts-de-France
03201287 30
contact@crij-hdf.fr

www.ij-hdf.fr
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Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis au
droitdu travail.Vous avezles mémesdroits etles mémes
devoirs que les autres salariés.

A QUEL AGE PEUT-
ON TRAVAILLER?

Vous pouvez travailler dés 16 ans.

Le travail peut toutefois étre
autorisé a partir de 14 ans (et
avant pour le mannequinat, la
publicité...), mais des régles
particuliéres doivent étre
respectées. Avant 18 ans, une
autorisation parentale ou du

représentant légal est obligatoire.

Dans les faits, les employeurs
recrutent davantage les jeunes de
plusde 18ans.

LE SALAIRE

Il est versé chaque mois et
s'accompagne d’un bulletin
de paie a votre nom sur lequel
doivent figurer certaines
mentions obligatoires: poste
occupé, période de paie, nombre
d’heures effectuées, intitulé de
la convention collective, salaire
brut, nature et montant des
cotisations sociales patronales et
salariales, prise en charge desfrais
detransport, salaire net, congés.

Conservez a vie vos bulletins de
paie, ils vous seront utiles pour
faire valoir vos droits.

URSSAF

Salaire des moins

de18ans

Rémunération minimale versée
aux mineurs ayant moins de 6
mois d'activité professionnelle:
—-moinsde 17 ans:80%du
Smic.
—entre 17 et18ans:90%du
Smic.

Rien ne vous empéche de
négocier pourdemander plus!

Le salaire net, c’est
quoi?

C'estlasomme que vousrecevrez.
Sonmontantse calculeenretirant
les cotisations sociales (environ
23%du brut).

Le Smic, c'est quoi ?
C'est le salaire minimum.

Le Smic au 1 janvier 2023 est de
11,27 € brutdel’heure, soit 1 709 €
brut par mois sur la base de 35h
hebdomadaires.

A titre indicatif, le montant
mensuel net du Smic s'éleve a
1353 €environ.

Lesemplois desservices alapersonne sontrémunérés en CESU.

Pourtoute info complémentaire, consultez le site de |'Urssaf:

https:/www.urssaffr/portail/home/services-a-la-personne.html
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CEQUEDIT LA LOI
18 ans et plus 16-17 ans 14-15ans
- Visitemédicale |+ Visitemédicale avant
avantembauche | embauche
+Accord écritdes | * Accord écritdes
deux parents ou deux parentsoudu
o Visitemédicale | dureprésentant représentantlégal +
Formalités o - . ) -
d'information légal cosignataire du contrat

administratives

etde prévention

+Demande écrite de
I'employeur al'lnspec-
tiondu travail (accord
tacite 8 jours apres
I'envoi)

X Débits de boissons
XTravaux comportant des activités dange-

Emplois < P i
. . reuses pour la santé et la sécurité du salarié
interdits ou Aucun . . .
. . etpénibles (travail sur machines, port de
réglementés . . .
charges, travail en hauteur...) sauf dérogation
oudéclarational’Inspection dutravail
+ 8hparjour -7hr|13ar10ur .
+35h par semaine *35hpar semaine
+10h parjour . (32hdansle secteur
) . uniquement .
Durée +35h par semaine agricole)
i A pendantles va- e
maximale (jusqu'a48h ) + Pasplus delamoitié
; cances scolaires :
maximum) - desvacances scolaires
supérieures ou o
. AP (sisupérieuresou
égalesaldjours | PP
égalesa14jours)
Reposentre
2jours 11hconsécutives | 12hconsécutives 14h consécutives
detravail
Repos olllolllljrs(zglhgn 2jours consécutifs dontle dimanche
hebdomadaire P (dérogations possibles pour les 16-17 ans)
accords
Pause . 20 minutes 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliere toutesles 6h

Travail de nuit

8h consécutives
maximum
sauf exceptions

Xlnterdit
entre 20h et 6h
sauf exceptions

Xlnterdit
entre22h et 6h
sauf exceptions

Travail
lesjours fériés

Autorisé saufle 1
mai (exceptions
dans certains
secteursoUil est
payédouble)

Xlnterdit
sauf exceptions
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LE CONTRAT DE
TRAVAIL

Un contrat de travail écrit—temps
plein ou partiel - doit vous étre
remis dans les 2 jours ouvrables
suivant votre embauche. Vous
devezlesigner.Onparlede«temps
partiel » quand la durée du travail
est inférieure a 35h par semaine.
Tout contrat peut étre rompu
avant la fin en respectant les
conditions réglementaires.

Le CDD

(contrat a durée
déterminée)

Il est conclu pour une durée
limitée. Alafindevotre CDD, vous
avez droit a une indemnité de
fin de contrat dite « indemnité
de précarité » (10% de la
rémunération brute totale), sauf
pourlesjobs saisonniers, contrats
vendanges et jobs étudiants. La
période d'essai est d'1 jour par
semaine pour les CDD inférieurs
ou égaux a 6 mois (ou selon
convention collective).

Le contrat saisonnier
Trés répandu surtout dans les
zones touristiques et agricoles,
il est conclu pour un travail qui
se répete normalement chaque
année ades dates a peu pres fixes
(récoltes, cueillettes, activités
touristiques, secteur agro-
alimentaire).

Il existe aussi le contrat de
vendanges (cf. p.26).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)
Vous étes salarié et rémunéré par
I'entreprise de travail temporaire.
Vous assurez une «mission »
(tache précise et temporaire) au
sein d’'une autre entreprise.

Le CDI

contrat a durée
indéterminée)
C'est un contrat conclu sans
limitation de durée, atemps plein
ou temps partiel. Pour en savoir
plus:

code.travail.gouv.fr

Alafindevotre contrat,
I'employeur doit vous remettre
aminima:

- uncertificatdetravail,

- unregu pour solde de tout

compte,

- une attestation aremettre

aPoéleemploi.

Mentions obligatoires

+Nom etadresse du salarié etde
I'employeur.

-Désignation et description du
poste de travail occupé.

-Si remplacement, nom et
qualification de la personne
remplacée.

- Duréedu contrat,datededébut
etdefinpourles CDD.

- Salaire,indemnitésetavantages
en nature.

- Tempsdetravail hebdomadaire.

-Lieu(x) de travail.

+Durée de la période d'essai et
du préavis en cas de rupture de
contrat.

-Convention collective
applicable.

«Caisse de retraite
complémentaire et organisme
de prévoyance.
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AVANT 18 ANS: DES JOBS ACCESSIBLES

N'hésitez pas a contacter directement les recruteurs. Vos atouts: votre
dynamisme, votre motivation.Sortez votre jocker en précisant que vous
étes hébergé a coté de votre job. Et penseza solliciter votre entourage!

Valorisez vos compétences et vos expériences : informatique, langues
étrangéres, Bafa, stages, baby-sitting,implication dans une association,
chantiers de bénévoles, service civique, pompier volontaire...

Ces secteurs vous sont plus accessibles:

in
()
()
BABY-SITTING TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES VENTE
Gardesd’enfants Conditionnement, maraichage: Boulangerie, marchés,
ponctuelles, réguliéres ramassage, cueillette defruits, delégumes plage
SERVICES A LA PERSONNE ANIMATION RESTAURATION
Courses, garde d'animaux, Encadrementd’enfantsou Restaurationrapide,
ménage, jardinage, assistance d'adosenaccueil deloisirs

extras, plongeur
informatique

Lot Adéfautd'unjob, voici quelques pistes pour de nouvelles expériences
% avaloriser survotre CV!Leréseau lJ pourravous aiguiller.

« Sapeur-pompier volontaire (SPV)

www.pompiers.fr rubrique Devenir sapeur-pompier volontaire

« Chantiers de jeunes bénévoles (cf. p.51)

+ Coopératives Jeunesse de Service
https://lafabriquecooperative.fr/cooperatives-jeunesse-de-services/
+Bénévole surun festival, dans une association...

« Préparer le Bafa (cf. p. 26).
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

+ Stage de découverte

Jobs et allocations familiales k

Jeunesde moinsde 21 ans: pour que vos parents continuent de
percevoir les prestations familiales de la CAF (ou MSA), vos revenus ne

doivent pas dépasser 55 % du Smic (calcul sur une période de 6 mois).
www.caf.fr
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UN JOB EN AUTO-
ENTREPRENEUR

Chauffeur VTG, livreur, services
aux particuliers, création et vente
debijouxoudobjets...

Certains jobs s’exercent en
indépendant avec le statut de
micro-entrepreneur. Vous n'étes
donc pas salarié d'une entreprise.
Soyez vigilant quand vous
répondezauneannonce,on peut
vousimposer ce statut.

Conditions: le chiffre d'affaires
de votre micro-entreprise est
plafonné et ne doit pas dépasser
certaines sommes sur une année
d‘activité.Cerégimefiscal et social
est adapté pour des « petites »
activités.

Démarches: le statut se
demande simplement en ligne.
Dés laréception de votre n° Siret,
vous déclarezle montantdevotre
chiffre d'affaires chaque mois ou
chaquetrimestre.

Etudiants entrepreneurs

LIMITES DE LA MICRO- 9*
ENTREPRISE

Si vous étes imposable sur le re-
venu, c’est a vous de cotiser pour
les caisses de retraite, de Sécu-
rité sociale ou de prévoyance.
Vous ne pouvez déduire de votre
chiffre d'affaires aucune charge
(téléphone, scooter, vélo, dépla-
cements..) et n'avez pas droit
aux congés payés. Il vous fau-
dra aussi vérifier que vous avez
une mutuelle correcte qui vous
couvre en cas d'accident.

Le calcul de vos cotisations
et contributions s’effectue
automatiquement.

www.bpifrance-creation.fr
www.autoentrepreneur.urssaf.fr
formalites.entreprises.gouv.fr
entreprendre.service-publicfr/

Le statut national étudiant entrepreneur (SNEE) s'adresse en particulier
aux étudiants et jeunes diplomés porteurs d’'un projet de création
d’entreprise. Seule condition requise: étre titulaire du bac ou du niveau
bac.

Parmi les avantages: aménagements d’emploi du temps, crédits
ECTS et possibilité de substituer au stage le travail sur son projet. Ce
statut permet de conserver ou de retrouver le statut étudiant avec la
possibilité (si vous avez moins de 28 ans) de proroger les bourses sur
critéres sociaux, la couverture sociale étudiante, les tarifs réduits...
Pour obtenir ce statut, vous devez déposer votre demande sur:
www.pepite-france.fr. Aprés étude de votre dossier par le Pepite, en
fonction de votre motivation et de I'avancée de votre projet, le statut
vous sera délivré.

Des infos également sur: https://www.ij-hdf.fr/informations/creer-ou-
reprendre-une-entreprise



= TRAVAIL « AU NOIR »

Ne pas étredéclaré parunemployeur

est illégal. Conséquences si vous

n'étes pasdéclaré:

XEn cas d'accident du travail, vous
n'étes pasassuré.

X Vous n’aurez pas droit aux

allocations-chémage.

X Vosheuresdetravailnecompteront
pas pourle calcul de votreretraite.

X Sil'employeur ne vous paie pas, les

recours serontextrémementdifficiles.

X Difficiled'obtenirunlogementsans
justifier derevenus.

https://travail-emploi.gouv.fr/
rubrique Droit du travail / Lutte
contre le travail illégal

L'Inspection du travail (Dreets)
répond anonymement a vos
questions (contactp. 13):
https://dreets.gouv.fr/

Pour plus d'informations,
rendez-vous sur le site de I'URSSAF
www.urssaf.org/accueil/ressources-
documentaires/espace-jeunes.html

ETUDIANT ET SALARIE

Vous pouvez bénéficier
d'aménagements (dispense
d‘assiduité, emploi dutemps
adapté...). Soyezvigilant
cependant:il est parfois difficile
de concilier laréussite d'une
annéed’étudesavecun joba plus
de 15h/semaine.Renseignez-
vous auprés du secrétariat de
votre université et sur:
www.etudiant.gouv.fr/

Etudiants étrangers

Si vous percevez plus de 1333 €
(78 % du Smic) net par mois, vous
pouvez bénéficier de la prime
d’activité.

Etudiants boursiers, attention: si
vous gagnez plus de 3 fois le Smic
surune année civile, votre bourse
risque d’étrerevue ala baisse.

Tout étudiant étranger peut travailler jusqu'a 964h/an (soit
60 % de la durée légale). Au-dela, il vous faudra une autorisation.
Lesrégles varient selon votre nationalité:

«Européen, vous pouveztravailler;

«non-Européen, il faut un titre de séjour « Etudiant » et 'employeur doit

vousdéclarerala préfecture;

«Algérien, d'autres régles s'appliquent.
Pour les non-étudiants, un titre de séjour ou une autorisation de travail

est nécessaire.

Les étudiants étrangers ne peuvent pas cumuler le statut d'étudiant et
celuid'auto-entrepreneur. Pour en savoir plus:
www.service-public.frrubrique Etranger / Travail en France
www.ij-hdf.fr/informations/sejour-et-travail-des-etrangers-en-france

12
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FAIRE VALOIR SES
DROITS

En cas de conflit avec votre
employeur, des solutions existent:
¢ Al'amiable:

- Lesreprésentants du personnel
ont pour mission defaire partde
touteréclamation al'employeur.

- Les syndicats de salariés.

- Linspection du travail (Dreets).

® Devantlajustice:

- Le conseil de prud’hommes est
compétent pour régler tous
les litiges individuels entre
employeurs et salariés.

- Lessyndicatsdesalariés peuvent
vous représenter en justice.

wwwi.ij-hdffr/informations/les-
droits-et-obligations-du-salarie
Pour plus de renseignements,
contactezl'inspection du travail.

hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Nos-
coordonnees-et-acces
DREETS HDF

-SitedelLille:
Les Arcades de Flandre
70rue Saint Sauveur-BP 30502
59022 Lille Cedex

Télunique pourles 2 sites: 03 20
964860

-Sited’Amiens:
40ruedelaVallée-BP 71710
80017 Amiens Cedex 1

Numéro unique pour toute
question relative au droitdu
travail: 0806 000 126 (prixd'un

appel)

Harcelement au travail :

un délit

Le harcelement est la répétition
de propos et de comportements
ayant pour but ou effet une
dégradation des conditions de
viedelavictime.

Si vous étes dans une situation
de harcélement, envoyez un
SMS au 114, déposez plainte au
commissariat ou parlez-en aux
représentants du personnel.

Pouren savoirplus:
www.service-public.fr Fiches
pratiques parthemes /Justice

Coordonnéesdes DDETS par
département:

Aisne

Cité administrative
02000 Laon
Tél:0323263500

Nord

Pour connaiitre I'unité de
contréle dont vous dépendez, un
seulnuméro de téléphone
Tél:0320125555

Nord-Lille

UCRoubaix Tourcoing - 369, rue
Jules Guesde - 59650 Villeneuve
d'Ascq
UCLille-Ville-Est-Ouest-77 rue
Léon Gambetta-59000 Lille
UCDunkerque-66 rue des
Chantiers de France-59140

- www.agefiph.fr
- www.hanploi.com

QUL

Jeunes handicapés, vous avez les mémes droits
- www.monparcourshandicap.gouv.fr
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Dunkerque
UCDouai-417 bld Paul Hayez
59500 Douai

Nord-Valenciennes
UCHainaut Cambrésis- UC
Hainaut Sambre Avesnois
Pour connaiitre ['unité de
contréle dont vous dépendez,
une seule adresse

Rue Marc Lefrancq

59300 Valenciennes
Tél:0327 099696

Oise

Pour connaiitre I'unité de
contréle dontvous dépendez,
unseul numéro de téléphone
Tél:0344 062626
UCBeauvais-101 avenue Jean
Mermoz-60000 Beauvais
UCCreil - 81 rue Gambetta-
60100 Creil
UCCompiegne-8rue Clément
Bayard - Batiment 2-BP 60809 -
60200 Compiegne

Pas-de-Calais

Pour connaiitre l'unité de
contrdle dont vous dépendez,
unseul numéro de téléphone
Tél:0321602800

UCArras -5 rue Pierre Bérégovoy
-62000 Arras
UCLensHénin-95avenueVan
Pelt-62300 Lens

UCBéthune Saint-Omer- 16
rue Gaston Defferre-CS 50804 -
62408 Béthune Cedex
UCBoulogne-Littoral - Quai
Gambetta-Immeuble D-62321
Boulogne sur Mer

Amiens Nord - Amiens Sud, 1
seuleadresse:
40ruedelaVallée-BP 71710
80017 Amiens Cedex 1
Tél:0322224141

Pourallerplusloin:
code.travail.gouv.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/
rubrique Droitdutravail
www.service-public.frrubrique
Fiches pratiques partheme/
Travail

wwwiij-hdffr/informations/les-
droits-et-obligations-du-salarie

Victime de
discrimination ?

A I'embauche ou au travail,
comme partout, toute forme de
discrimination estinterdite.
www.antidiscriminations.fr

3928 :signalement et
accompagnement des victimes
dediscrimination.

www.defenseurdesdroits.fr/

Job etimpaot
Exonération pour les
jeunes scolaires et
universitaires ayant 25
ansau plusau 1* janvier
de l'année d'imposition
dans la limite de 3 fois le
Smic.



ORGANISER sa

recherche

Commencez vos recherches dés janvier-février pour les jobs
d’été etdés septembre pour ceuxd’hiver.

COMMENT
CHERCHER?

Faites le point sur vos points
forts, vos compétences, vos
envies et vos contraintes puis
répondez aux offres ou envoyez
des candidatures spontanées.
Ciblez vos recherches et ne vous
éparpillezpas!

\\HHHHH\HHHHH\HHHHH\HHHHH\HHH\HHHHHHHHHI///

-Jouez la proximité
-Suivez l'actualité des
recrutements (LinkedIn,
Facebook, sites des
entreprises...)
-Parlez-enautourde vous
-Soyez actif etdisponible

STy
I

ZNE s

Réseau Info Jeunes

llaccompagnelesjeunesdansleur

recherche de job : offres d’emploi,
organisation de forums et
d'ateliers...
Voiradressesp.52 etsur:

www.ij-hdffr

www.jj-annonces.fr

Agendanational desopérationsJobs

dété:

www,jobs-ete.com

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes,

parlez de votre recherche a votre

famille,auxamis, anciens collégues

de stage, voisins, commercants et

communiquez sur vos réseaux

sociaux.

Seloger loinde chez soi k

Colocation, auberges
de jeunesse,
résidences de
jeunes travailleurs,
cités U, campings, famille,
amis, relations... Plus facile
de trouver un job quand on
a déja un hébergement!
Infos aupres du réseau 1J,
des Maisons des saisonniers :
www.saisonnalite.org et sur
www.cidj.com

-
r

aaan
a0

Pour les étudiants

Crous

Offres de jobs temporaires ou
saisonniers dans divers secteurs,
enligne.

www.jobaviz.fr

Autres pistes a
explorer

Missions locales (16-25 ans)
Maisons de I'emploi

Elles accompagnent les jeunes
sortis du systeme scolaire.
www.unml.info (@annuaire des
missions locales)
wwwyille-emploi.assoft/annuaire-
du-reseau

LAREFIErassemble sursonsiteles
missions locales et MEF des Hauts-
de-France: www.arefie.org
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TROUVER UN JOB GRACE
AUX RESEAUX SOCIAUX

Incontournables pour vous faire
repérer et entrer en contact avec
des employeurs, les réseaux
sociaux sont un bon moyen pour
trouverun stage,unemploiouun
job!Attention, cependant,abien
configurer votre confidentialité
et a ne pas publier n'importe
quelle info vous concernant
(photos, contenus...). Car les
recruteurs vont aussi consulter
votre profil et se faire uneidée de
votre personnalité a travers vos
publications!

Nos conseils :

@ SurLinkedIn, premierréseau
professionnel, rendez-
vous a la rubrique Emploi
et consultez les pages des
entreprises. Créez-vous des
alertes LinkedIn Jobs.

o Sur Twitter, suivez les # liés
aux jobs: #job et #jobsdete
vous informent, par
exemple, des dates des
journées Jobs d’'été
organisées dans le réseau
Info Jeunes.

Sur Facebook et Instagram,
partagez avec vos contacts
et amis votre recherche
de job. Suivez les groupes
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jobs de votre territoire et
I'actualité des entreprises.

+N'hésitezpasaentreren contact
avec les personnes qui vous
intéressent. Informez-les que
vous cherchez un job. Exprimez
votre motivation. Cela vous
permettra aussi de développer
votre réseau.

«Travaillez votre identité
numérique en ayant
toujours un profil ajour :
petite biographie surTwitter,
résumé et expériences sur
LinkedInavecune photo de profil
« professionnel » et la mention
«enrecherched’unjobde...».

« Faites vivre vos comptes sociaux
en partageant des contenus
(actualités, articles, études...)
surlesujetenrapportavecvotre
univers professionnel.

Consultez aussi les articles
consacrésaux réseaux sociauxsur
le site cidj.com rubrique Emploi,
jobs et stages/Trouver un job ou
un emploi:nos conseils

Droit al'oubli sur Internet

Pourobtenirdes infos sur ce
sujet, scannezle code!
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Agencesd’emploietde
travail temporaire

Elles proposent des missions
courtes ou saisonniéres. Dans la
plupartdes cas, il faut étre majeur.
Pensezavousinscrire enligne sur
les sites de chaque agenceetales
relancer.
https:/dossierinterimaire.com/liste-
des-agences

Espaces saisonniers

Si vous étes disponible plusieurs
mois avec un peu d'expérience,
contactez les Maisons des
saisonniers.

www.saisonnalite.org

La Boussoledes Jeunes
Favoriselamiseenrelationrapide
entre professionnels et jeunes.
www.boussole jeunes.gouv.fr

Les Promeneursdu Net
(PDN)

Enrelationdirecte aveclesjeunes
sur Internet, ces professionnels
issus de différents secteurs
écoutent et conseillent sur toutes
les questions dont celle du job.
Retrouvez-lessur:
www.promeneursdunetfr

Sites web des
entreprises

Pensez aux pages « emploi » ou
« job étudiant » des entreprises
et grandes enseignes. Tapez
le nom de l'entreprise suivi du
terme «recrutement» sur Google
et postulez en ligne ou déposez
votre CV.

Sites généralistes
outrouver des offres

De nombreux sites internet
ou plateformes diffusent des
annonces pour des jobs. A titre
indicatif:

- indeed.fr

leboncoin.fr
www.hellowork.com/fr-fr/
monster.fr

emploi.org

saisonnier.fr
www.Tjeunelsolution.gouv.fr
cornerjob.com
emplois2024.fr

- jemepropose.com

- www.l4m.fr/entreprise

A A A A

Pole emploi propose également
des offres saisonniéres
accessibles a tout public et
informe sur les journées de
recrutement. Possibilité de
déposer et diffuser votre CV en
ligne.

www.pole-emploi.fr
Utilisezlarecherche avancée.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job
dating, forums job, vous serezen
contactdirectaveclesentreprises
quirecrutent.
www.salonenligne.pole-emploift/
candidat
https:/jeunesdavenirs.fr/salon/haut-
de-france/

www.jobfestfr/
www.c2rpSfr/actualites-evenements/
evenements
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Les collectivités en Hauts-de-France

> La plateforme Proch’'emploi

delaRégion Hauts-de-France
propose des offres d'emploi
www.hautsdefrance.fr/offres-
emploi/#page-search---index

> Le Conseil départemental
del'Aisne estal'initiative d'une
plateforme mettantenrelation
employeurs et bénéficiaires du
RSA

www.aisne-actifs.com/

Les communes ou communautés

proposent parfois des portailsd'offres

d'emploi

Aisne

> Offres d'emploi, d'alternance,
de stage dans le Soissonnais
https://emploi.grandsoissons.com/

> Communauté d'agglomération
delarégion de Chateau-Thierry
www.carct.fr/mon-agglo/lagglo-
recrute/emploi-saisonnier

> Agglomération du Saint-
Quentinois
www.agglo-saintquentinois.fr/
engagee/l-agglo-recrute/les-offres-
d-emploi-1437html

Nord

> Lavillede Lille met a disposition
les offres d’emplois permanents,
destagesoudeCDDauseinde
laville

www.lille fr/Votre-Mairie/La-
municipalite-recrute
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> Le Conseil départemental
du Nord propose unsitede
recrutement ouvertatous
recrutement.lenord.fr/nos-offres/
> Le Conseil départemental
du Pas-de-Calais propose une
plateforme mettantenrelation
employeurs et bénéficiaires du

RSA
monjob62.fr/
> LaMEL (Métropole
européenne de Lille) propose
des offres au sein de ses services,
atout niveau de qualification et
sous différents contrats, dont des
contrats saisonniers
www.lillemetropolefr/

votre-quotidien/recrutement#page-
search-—index

>Portail emploide Marcg en
Baroeul
www.monjobamarcafr/jobs
>Plateforme d'emploidelaville
de Roubaix, vous y trouverez des
offres d'emploi, d'alternance, de
stage

roubaixemploifr/

>Pourles habitantsdelade
Coudekerque-Branche, rendez-
voussur:
www.coudekerque-emploifi/
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>Communauté de communes
du Ternois
www.ternoiscom.fr/index.php/
animateurs/

Oise

>LaVille de Beauvaisamisen
ligne une plateforme recensant
toutes les offres d'emploi
emploi.beauvais.fr/

> Agglomération delaRégionde
Compiégne (ARC)
emploi.agglo-compiegnefr/

> Communauté de Communes
des Pays d'Oise et d'Halatte
www.ccpoh fr/connaitre-la-
collectivite/nous-rejoindre

> Site dédié aux habitants et
aux entreprises du sud del'Oise,
recensant les offres d’'emploi,
destages, d'alternance etde
formations disponibles surle
territoire Sud Oise
www.job-sudoisefr/

>Communautéde Communesdela
Picardie Verte:
emploi.picardieverte.com/

Pas-de-Calais
>Vous retrouverez des offres

d’emploi, des jobs, pour la ville de

Calais et son agglomération
www.calais.fr/fr/Ville-de-Calais/
vivre-a-calais/femploi

>Communauté d'Agglomération

Grand Calais
www.grandcalais fr/
emploisetstages/recrutement/

> Communauté urbaine d'Arras
www.cu-arras.fir/les-entreprises-du-
territoire-recrutent-2/

>Lavillede Lens propose
également des offres d'emploi
sursonsiteinternet

villedelens fr/ma-ville/recrutement/
nos-offres-demplois/

Somme

>Amiens Métropole centralise les
offres d’'emploi sur son site
emploi.amiens-metropole.com/

>Ville de Péronne
ville-peronnefi/fr/jo/1350078/la-
ville-recrute

>Ville de Montdidier
wwwille-montdidier.fr/
votre-mairie/actualites/jobs-dete-
pour-les-etudiants/

>Communauté de commune
Ponthieu-Marquenterre
www.ponthieu-marquenterre.
fr/cc-ponthieu-marquenterre/
recrutement/

>Baiede Somme
www.baiedesomme.org/emploi/
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LE CV

LeCVdoitétrerédigéencohérence
avecl'offredejobetvous présenter
sousunanglefavorable.Optezpour
une présentation claire, simple
etaérée.

A quoi sert-il ?

Le CV présente vos parcours
personnelet professionnel.llvalorise
votre expérience, vos compétences,
votre dynamisme, vos centres
d'intérétetvosactivitésdeloisirs.

LeCVenligne

Vous envoyez un mail ? Mettez
votre CV en piéce jointe de
préférence au format PDF et
nommez-le avec vos nom et
prénom.

Vous remplissez un formulaire
de CV? Utilisez le champ libre
pour mettre en valeur vos
atouts!

Conseils

-Le CV doit tenir surune page.

+Notez votre nom de famille en
majuscules.

«Soyez clair, précis et synthétique.

- Soignezvotre orthographe!

-La photo est facultative. Si on
vous la demande (souvent pour
des postes liés au relationnel,
événementiel, tourisme...),
vérifiez qu'elle est adaptée et de
bonne qualité.

-Vous pouvez vous inspirer de
modeles de CV, mais évitez le
copier-coller!

- Sivous utilisezdes couleurs, optez
pourdestons neutres qui passent
aussi sur une impression en noir
etblanc.
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- Poursortirdulot,adaptezvotre CV
al’entreprise et au poste quivous
intéresse.

Et, a moins d'une idée
extraordinaire, ne partez pas sur
des CV trop originaux!

Permanencesd’ateliersd’aideala
rédaction de CV dans les structures
™ du réseau Info Jeunes.

réseau

U¥ Adressessur :www.cidj.com

En savoir plus
Pourpréparersacandidature,
modelesdeCVetdelettresde
motivation, conseilsettutos. .. www.
emploi-store.fr

Outils gratuits de créationde CV:
https:/hellocv.com
https:/cvdesignr.com/fr
www.canva.com

www.clicnjobfr
https:/makemycvfr

Pourtrouver unjobsansCV:
https:/maintenant.pole-emploi.fr

Mentionnez

Q|
vos engagements L —

Bénévolat, stage, séjour
linguistique, chantier de
jeunes bénévoles, service
civique, séjour au pair, mais
aussi compétences en
informatique, participation
a des Moocs, création de
contenus numériques (articles,
vidéos, photos, podcasts),
appartenance a un groupe
de musique, a un club de
sport... Mettez tout cela en
avant, surtout si vous avez peu
d’expérience. Ces indices sur
votre personnalité prouveront
votre capacité a vous intégrer a
une équipe et a vous intéresser.
Et cela plaira a de futurs
recruteurs!
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Nos conseils en vidéo
pour faire votre CV

sur www.cidj.com rubrique
Emploi, jobs et stages TRl

CONSEILLER DE VENTE

2 (EN CONTRATETUDIANT)
©
3
8
o
g
[ PARCOURS PERSONNEL
2022-2023 Bénévole au vestiaire du Secours
Quentin DUMAS Populaire de Bordeaux Benauge
120avenuedes Lauriers .Trides vétements
33000 Bordeaux .Mise en rayon
-Accueil clientéle, vente
Tél.:06 00000000 .Encaissement
quentin.dumas@gmail.com .Organisation etagencement de la boutique
19ans
Permis B 2022 Conseiller en téléphonie mobile
Disponible tous les week-ends (stage) - Free - Bordeaux
etlesvacancesscolaires . Accueil clientele
- Conseil
- Agencementdel'espace devente
ATOUTS - Gestion de stocks
-Bonneaisancerelationnelle
+Autonome FORMATION
-Organiseé 2022-2023: 1 année BTS négociation
-Bonne présentation digitalisation relations commerciales
- Maitrise des réseaux sociaux Lycée Victor Hugo (Bordeaux)

«Travail d'équipe
e 2022: Bac général,adominante sciences

économiques et sociales
Lycée Victor Hugo (Bordeaux)

CENTRES D'INTERET

-Montagevidéo

-Aviron:licencié au club de Bordeaux,
compétitions régionales

Incontournable k

CV, lettres de motivation, entretiens... Conseils pour décrocher un job
etmodeles de CVetde lettres surwww.cidj.com rubrique Emploi, jobs et
stages
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A T

LE MAIL OU LA Sivous faites une lettre g
LETTRE classique, inspirez-vousdes =
DE MOTIVATION modgles sur cidj.com.

Mais évitez les copier-coller =
et personnalisez un peuvotre =
lettre! Soyez clair, utilisezun £

La lettre ou le mail de motivation
doivent compléter votre CV et

donnerenvieaurecruteurdevous langage simple et adapté a

rencontrer. I'entreprise. E

Le format
S

Z
T T TN

C'est de plus en plus souvent par
mail, avecvotre CVenpiécejointe, Conseils pour vous

que vous candidatez a un job, démarquer

sauf si une lettre est clairement - Personnalisezvotrelettre/mail et
demandée parl'entreprise. prenezletempsdelarédiger.
Votre adresse mail doit étre —Intéressez-vous a l'entreprise
sobre, avosnom et prénom, sans via son site web ou ses réseaux
pseudo. Sinon, créez-vous une  SOCiaux.

adresse spécifiquedédiéeavotre —Repérez des informations

recherche de job. essentielles figurant sur
I'annonce.
. ) —Montrez en quelques phrases
A savoir que vous appréciez I'entreprise,
Par lettre ou par mail : ses produits, ses services. ..
-Précisez bien la référence ou  —Soulignezvosaptitudes pourle
I'objet:candidatureaunemploi poste, montrez votre motivation
devendeur. et précisez comment vous vous
-Par mail, commencez par imaginezen situation.
« Bonjour », par lettre utilisez ~ —Sivous avezdéjafait des stages
plutoét « Madame, Monsieur »,. ou exercé un job, insistez sur

votre expérience, votre sérieux
etvotre sens des responsabilités.

-Attention aux fautes
d'orthographe! Faites relire
votre courrieravantdel’envoyer. Dans tous les cas, indiquez vos

«Unelettre=une candidature. disponibilités: un mois, tout

I'été, les week-ends, pendant les
vacances scolaires... et précisez
si vous étes mobile (moyen de
transport).

Indispensable: le suivi de vos candidatures

Sivous n‘avez pas de nouvelles une semaine aprés avoirenvoyé CV et lettre,

n’hésitez pasarelancerl’entreprise. En cas de réponse négative, demandez-en
laraison pourréagir et revoir votre stratégie.
Pour suivre tous vos envois, réalisez un tableau etindiquez,
pour chacune des entreprises contactées, la date d'envoi, la
réponse, ladate derelance, del'entretien... Celavousaideraa
yvoir plus clair! Scannezle QR code pour obtenirun modele
detableau.

22



ORGANISER sa
recherche

Les essentiels d’un mail
de candidature en 10 lignes.

Nouveau message

A Adresse mail du correspondant
Cc Autre destinataire si besoin (non principal)
Cci Destinataire masqué

Objet Candidature au poste de...

[ Pieces jointes : CV Quentin Dumas
Lettre de motivation (si demandée)

Bonjour Madame Xxx, Monsieur Xxx

ACCROCHE
- Laraison de votre candidature: réponse a une annonce, candidature
spontanée...

- l'accroche doit capter I'intérét de votre interlocuteur.

DEVELOPPEMENT
- Mettez en valeur vos compétences et qualités en rapportavecla
fonction etles missions du poste que vous convoitez.

- lllustrez par des exemples tirés de votre expérience.

- Montrez ce que vous apportereza l'entreprise.

VOSDISPONIBILITES / MOBILITE
—Vacances scolaires, week-ends, soirs en semaine...
- Moyen de transport, hébergement assuré

DEMANDED’ENTRETIEN
Au plaisird'échangeravec vous, cordialement.

Quentin DUMAS
Tél.:0600000000

23



es secteurs

Qulrecrutent

L'ENTRETIEN

Il est normal d'étre stressé lors d’'un
entretien. En le préparant, vous
serezplus détendu et larelation s’en
trouvera facilitée. Voici quelques
conseils a suivre pour mettre toutes
les chances de votre c6té.

Différents types

d'entretien

-En visio: testez votre matériel
informatique avant I'entretien
(micro, caméra). Le jour J,
assurez-vous que la connexion
internet est bonne, et faites
attention a votre arriere-plan
etavotretenue!

-Enface-a-face:resteznaturel et
soignezvotre apparence!

-Par téléphone: de plus en
plus utilisé, il permet une pré-
sélectionrapide descandidats!
Soyez réactif!

Premier contact

Deés que vous avez envoyé votre
candidature, pensezque l'employeur
peutvous contacter a tout moment.

*Si vous n’étes pas dans des
conditionsidéales, nerépondezpas
immédiatement. Vous rappellerez
plustard, au calme.

+ Soignezvotre message d'accueil sur
votrerépondeur:veilleza ce qu'il soit
neutre.

+ Avant de conclure la conversation,
notez le nom de la personne que
vous allezrencontrer, le lieu, la date
etl’heure durendez-vous.

Avant I'entretien
*Renseignez-vous sur l'entreprise
danslaquelle vous postulez.
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* Ayez en mémoire la fiche de poste,
votre lettre et votre CV, ainsi que
quelquesinfos surl'entreprise.

-Entrainez-vous a répondre a tout
type de questions.

+Pensez aux qualités que vous
pourrez mettre en avant (fiabilité,
dynamisme, rapidité...).

+Géolocalisezle lieu durendez-vous.
Vous serezmoins stressé le jour J.

Le jourJ

-Votre tenue doit étre adaptée au
poste proposé mais vous devezaussi
vous sentiral'aise enlaportant.

+Arrivez quelques minutes avant le
rendez-vous.

+Ayezen tétele nom de la personne
que vous allezrencontrer.

«Eteignezvotre téléphone.

-Soignez votre vocabulaire, votre
gestuelle, votreton.

-L'entretien permet au recruteur
d'estimersivous éteslebon candidat.
Mais c’estaussi, pourvous, I'occasion
de vérifier que le poste proposé
correspond avos attentes.

-Répondezcalmementauxquestions
etposez-en aussi quelques-unes.

A T T

3 ERREURS A EVITER
DEVANT LEMPLOYEUR

1. Ne pas vous étre renseigné
sur 'entreprise pour laquelle
vous postulez.

2. Ne pas avoir mis votre télé-
phone en mode silencieux.

3. Mentir sur votre parcours.

I

N

ZmM S

Z

*Demandez au recruteur les
modalités de réponse et les délais.
-Remerciez votre interlocuteur pour
I'entretien.

En savoir plus

Les ateliers collectifs du Cidj
www.cidj.com
www.emploi-storefr



Zoom
LES JOBS D'HIVER

Apres I'été, les pistes pour trouver
un job d’hiver sont nombreuses.
La plupart des recrutements se
déroulent a partir de septembre/
octobre. Anticipez!

Marchés de Noél: repérez les
commercants et artisans ou
contactezlesmairies des septembre.

Sapins : les producteurs proposent
des missions liées a la coupe des
sapins et al'expédition de novembre
ami-décembre. Postulezaupres des
grandes surfaces ou des jardineries
pour lavente.

Pere Noél : sur des opérations de
street marketing et des animations
dans les centres commerciaux (cf.
p. 29). Pour répondre aux lettres
des enfants, contactez 'agence
Manpower de Libourne (33) dés
septembre.

Vendeurs et animateurs commerciaux :
dans les boutiques, grandes
surfaces, librairies, fleuristes et bien
évidemmentles magasins de jouets.
Faites latournée des magasins avec
votreCV!

Pensez aussi a |a restauration ou au
secteur des livraisons (chauffeur-
livreur) et de la préparation
des commandes (cf. p.34), trés
dynamiques pendant cette période.

Les entreprises de distribution
programment généralement leur
inventaire en fin oudébutd’année,
totle matin, tard le soirou le week-
end.

Annonces en ligneviales sociétés
d'intérim oules entreprises
spécialisées:

Les exploitants proposent souvent
des missions de quelques jours
des lami-décembre pour la mise en
bourriche des huitres (débutants
acceptés).

Appelez directement, avant
novembre, les ostréiculteurs ou
les agences d'intérim des régions
conchylicoles.

La récolte démarre en général des
septembre et jusqu’a fin octobre.
De nombreuses offres sur le site

(cf.p.26)
etsur

De décembre a avril, au pied des
pistesouenaltitude, des saisonniers
sont embauchés dans la vente,
I'hotellerie, la restauration, le
nettoyage, I'animation. Les emplois
de perchiste, pisteur secouriste,
mécanicien de remontées
mécaniques, billettiste, moniteur de
ski sont proposés aux saisonniers
ayant une qualification et de
I'expérience. Tres souvent la main-
d'ceuvre estlocale.

Offres d’emploi sur les sites des
stations de sports d’hiver et de Pdle
emploi.
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La crise sanitaire a entrainé une évolution des besoins. De
nombreux secteurs (restauration, service aux personnes,
transport...) manquent de personnel. Suivez l'actualité sur

www.cidj.com

AGRICULTURE

Les travaux agricoles sont variés
et offrent des possibilités de jobs
un peu partout en France. Des
contrats a temps plein ou a temps
partiel sont possibles, notamment
entre avril et octobre, mais le pic
d’activité et les recrutements
sont beaucoup plus importants
I'été. Au fil des saisons, les activités
sont multiples: entretien des
cultures, ramassage de légumes,
cueillette de fruits, de fleurs,

vendanges, conditionnement...

Sous serres, en plein champs, dans
une exploitation agricole ou un
entrepdt, ces travaux exigent une
bonne forme physique et une
tenue adaptée.

A noter: ce secteur recrute de
nombreux travailleurs étrangers
a condition d’avoir un titre de
séjour ou une autorisation de
travailler. Plus d'infos auprés de la
Dreets, Service delamain-d’ceuvre
étrangére (cf.p. 13).
llestmaintenant possible defaire sa
demandeenlignesur:
https:/administration-etrangers-en-
france.interieurgouvfr

Un véhicule est tres souvent
indispensable pourserendresurle

Privilégiez les contacts locaux:

rencontrez les producteurs

sur les marchés ou lors des
journées portes ouvertes.

S g

N

lieu de travail car les exploitations
sont rarement desservies par les
transports en commun: pensezau
co-voiturage.

L'employeur peut vous proposer
un CDD, un contrat de travail
saisonnier (voir p.9) ou encore un
Tesa (titre emploi simplifié agricole),
formule d’'embauche simplifiée et
adaptéeausecteur.

A savoir: la plupart du temps, vous
n'étes nilogé ninourri.

% VENDANGES

Cueilleurs de raisin, porteurs de
hottes... Des 16 ans, vous pouvez
signer un contrat vendanges
d’une durée d’'un mois maximum
(renouvelable 1 fois), avec un ou
plusieurs employeurs, ce contrat
est accessible aux étudiants et aux
salariésencongéspayés.linedonne
pas droita l'indemnité de précarité.
travail-emploi.gouv.fr

Ou trouver des offres
www.pole-emploi fr«agriculture»
www.lagriculture-recrute.org
Carte nationale des emplois
saisonniers, calendrier agricole...
https://hautsdefrance.chambre-
agriculturefr/
www.anefa.org/hauts-de-france/
Pointviticole de I'agence Péle
emploi de Chateau-Thierry
Tél:0323695902



Vous avez 16 ans révolus ? Vous
pouvez désormais préparer le
brevetd’aptitudeauxfonctions
d’animateur (Bafa). Ce dernier
permet d’encadrer de fagcon
occasionnelle des groupes
d’enfants et d'adolescents et
d'animerdesactivitésludiques et
de découverte enaccueil collectif
de mineurs.

La formation se déroule sur
30 mois au maximum et en 3
étapes: formation générale,
stage pratique, session
d’approfondissement ou de
qualification. Elle est dispensée
par différents organismes agréés
par le ministére en charge de la
Jeunesse etdes Sports.

Comptez en moyenne 1 000 e
pour passer votre Bafa.
Cependant, des aides financieres
peuvent étre accordées, sous
certaines conditions. Contactez
la Caf, P6le emploi, la mission
locale, le Conseil départemental,
le Conseil régional, la mairie,
certains comités d’entreprise,
la MSA (Mutualité sociale
agricole)... Vous pouvezretrouver
lesaides en HdF sur: www.ij-hdf.fr/
informations/le-bafa-et-le-bafd

La qualification Bafa «surveillant

de baignade» estarenouveler
tousles5ans.

Il existe de nombreuses offres
dans les organisations de séjours
adaptés.Laspécialisation «enfant
en situation de handicap » est
particulierement appréciée.

A savoir: la formation au BAFD
pour exercer les fonctions de
directeur est accessible a partir
de 18ans.

Information, liste des organismes
de formations habilités et
inscriptionen ligne:
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Contrat d'engagement
éducatif (CEE)

Il permet de participer
occasionnellement a des
fonctions d’animation. Il peut
étre rompu a tout moment. Sa
rémunération est légérement
inférieure au salaire moyen
d’un animateur mais ne peut
pas étre de moins de 24,79 e par
jour soit environ 19 e net (2,20
fois le montant du Smic horaire).
Si les fonctions de I'animateur
nécessitentsa présence continue
auprésdesjeunes, l'organisateur
prendintégralementenchargesa
nourriture et son hébergement.

TQ”“’W { Animatrice cet été, ce job a été aussi

Lola-23ans

enrichissant qu'épuisant car on s’occupe de

tout ! Jai fait de belles rencontres et beaucoup
appris de moi-méme et des enfants. ) 7
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ANIMATION,
SPORTS

L'animateur encadre des enfants
oudesadolescents surleurtemps
de loisirs (périscolaire, vacances)
dans les accueils de loisirs,
centres de vacances, classes de
découverte ou campings. De
nombreuses offres sont a saisir
danscesecteur!

Qualités requises: il est
indispensable d’aimer travailler
en équipe et vivre en collectivité,
d'étre pédagogue, a I'écoute,
créatif et dynamique!

Qualifications

-La premieére des qualifications
requises pour décrocher un job
dans I'animation est le Bafa (cf.
p.27).

-L'animateur sportif, méme
saisonnier, doit étre titulaire du
BP JEPS (brevet professionnel
de la Jeunesse, de I'Education
populaire etdu Sport).

Titulaire du BPJEPS AAN (activités
aquatiques et de la natation), du
BSB, du BNSSA, vous pouvez
surveiller les lieux de baignade.
Avec le BPJEPS AAN, vous pouvez
en plus donner des cours de
natation.www.ffss.fr

-La formation aux premiers
secours PSC1 (Prévention et
secours civiques de niveau 1),
accessibledesl’agede 10ans, est
un atout supplémentaire.

Renseignez-vous auprés du
réseau Info Jeunes.
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Ou trouver des offres

-Toutelannéesurlessitesweb des
structures Info Jeunes et lors des
journées Jobs d'été organisées
parleréseauInfo Jeunes:

- www,jobs-ete.com

Y wwwcidj.com

www.ij-annonces.fr

-Via le réseau Profession Sport
etLoisirs:
https://lesportrecrute.fr

«Surles sites web spécialisés:
www.planetanim.com
www.jobanim.com
lespep59.0rg/rejoindre-nos-
equipes/

recrutement.ucpa.com/
www.ufcv.fr/Nous-rejoindre/
Travailler-avec-nous
laligue.org/la-ligue-recrute/
www.aroeven-hdffr/recrutements
www.diabolo.asso.fr/recrutement/
offres-demploi
www.avea-vacances.fr/page/nous-
rejoindre

www.animjobs.com/
vacances-enfants.ufcvfr/
recrutement-ufcv
www.animnet.com/version5/

«Sur les sites de recrutement des
villages de vacances (cf. p.45)

-Candidatez sur des séjours
adaptés : sites en fonction des
régions.
https://cnlta.asso.fr Sitedu

conseil national desloisirs et du

tourisme adaptés

Sites de séjours adaptés:

www.alpha-picardiefr/
www.ald59r/recrutement/
index.php
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www.cappicardie.com/
recruter/offre-emploihtml
www.chavarot.com/recru-
tement.php

www.lecolebuiss.fr/

recrutement
https:/bafa.ufcvfr/LUfcv-recrute/
recrutement-animateur-directeur
http:/les1000etunloisirs.fr/

COMMERCEET
GRANDE
DISTRIBUTION

Grande distribution

et magasins
Denombreuxmagasinsemploient
du personnel supplémentaire a
certaines périodesdel'année pour
aider a la vente, a la caisse, aux
livraisons, a la manutention, aux
inventaires, a la préparation des
commandes,al’emballage... Axez
votre recherche selon les saisons
(soldes, Noél, rentrée scolaire.. ).

Pensez aussi aux stations
balnéaires qui fourmillent
d’emplois saisonniers!Supérettes
etautres magasinsrecrutent pour
la saison d’'été. Contactez-les
des février/mars, méme si des

CANDIDATURES
SPONTANEES

Candidatezauprésdes:

- organisateurs de séjours et
accueil deloisirs:
www.colonies-de-vacances.com
www.sejours.com/
www.colonies-de-vacances.com/
=mairies

«campings (cf. p.45)
-comitésd’entreprise
www.m.annuaire-comite-entreprise.
com/

offres sont toujours disponibles
aladerniére minute pourles plus
flexibles.

Votre atout: disposer d'un
hébergement est un plus pour un
jobsurlacéte.

Laplupartdesgrandes enseignes
recrutent sur leur site internet,
via Facebook ou les agences
d’intérim (p. 17). Pour les autres
boutiques, allez voir directement
les responsables de magasin
avec votre CV et une lettre de
motivation. Sivous n‘avez pas peur
devous lever tot, faites le tour des
marchés pour décrocherun job.
www.distrijobfr
www.distri-emploi.com
www.distri-recrutefr
https:/recrute.carrefourfr/
https://auchan-recrutefr/
www.recrutement.leclerc/

7&"0"5"“9‘3 {( J'ai décroché un job de vendeuse dans une

boutique de prét-a-porter en aolit dernier.

Les débuts ont été difficiles : rythme intense,
debout toute la journée... Mais je me suis
habituée et je suis préte a resigner. Et avoir un
salaire a la fin du mois, c’est top b)
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https://emplois.lidl.fr/
www.u-logistique.com/
nos-contrats-jeunes/
recrutement.cora-francefr/
recrutement.decathlon.fr/
etudiants/
recrutement.cultura.com/
connexion-candidat/
recrute.leroymerlinfr/
https:/recrute.groupe-casinofr/fr/
annonces
www.aldifr/carriere.html
https:/jardiland-recrute talent-soft.
com/accueil.aspx?LCID=1036
www.recrutement.truffaut.com/
saisonniers-etudiants/
https:/recrutement.intersport.fr/
www.amazon.jobs/fr/landing_
pages/travailler

Ventesurles plages

Glaces, boissons, beignets...

Cejobsaisonnierestdifficile:

votre forme physique doit
étre au top pour arpenter les
plages sous la chaleur et le poids
de votre chariot ou de votre
glaciére.

Employé de libre-service
Gérer la marchandise,
approvisionner les rayons,
faire le facing, respecter
I'implantation, la qualité des
produits, réaliser I'étiquetage.
Mais aussi accueillir, conseiller
le client, encaisser et rendre
la monnaie. Ce job demande
certaines qualités : sens de
I'organisation, du client et du
commerce, rigueur, polyvalence,
bonne condition physique.
Consultezles offresdelagrande
distribution, supérettes et
agencesd'intérim.

Lesdébutants sontacceptés.

La rémunération est souvent
en fonction des ventes. Soyez
vigilant!

Envoyez directement votre CV
aux glaciers dés le printemps.
Les recrutements sont toujours
possiblesal'approche del'été.
www.pole-emploifr/actualites/
le-dossier/emplois-saisonniers/les-
metiers-de-la-plage.html

T e'molgnag,e (( J'ai passé ma premiére saison d'été a I'école de surf

Anouk-19ans B

de Saint-Gilles-Croix-de-Vie. Je me suis sentie trés
chanceuse de I'avoir passée sur la céte! Mon poste
était a l'accuell, cela demande de I'organisation et

de la communication. J'ai rencontré de nombreuses
personnes, et ¢ était toujours un plaisir de discuter avec
elles, de les voir motivées et de bonne humeur avant
chaque séance! A aucun moment me lever le matin
n‘a été une corvée, j'ai toujours été contente d'aller
travailler et de retrouver I'équipe avec qui je garderai
sdrement contact! »
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ENCADREMENT
SCOLAIRE
ET PERISCOLAIRE

Soutien scolaire
«Chezun particulier:

- parlez-en autour de vous,

—déposezdesannonceschezles
commercants,

—consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur:
www.jobavizfr

—consultez les sites d'offres de
services ala personne (p. 39).

+Aupres des maisons de quartier.

- Aupresd’'unorganisme spécialisé:
la plupart exigent un niveau bac
+3.

-En ligne: c'est une formule qui
permet souplesse et gain de
temps. Cela vous évite de vous
déplacer mais nécessite d'étre a
I'aise avec l'outil.

www.mymentorfr

Tarifs pour Th30 de cours:de 11 a
30€ anégocier.

>CoursAdo

www.cours-ado.com/
97 rue Emile Zola
02100 St Quentin
Tél:0323052068

2 chemindelaBlanchisserie
Batiment Clamart services
59400 Cambrai
Tél:0327810413

Lille (RV partéléphone)
Tél:0631359302
sguille@cours-ado.com

24 rue Saint-Corneille
60200 Compiegne
Tél:03604063 38

Travailler dans
son université

Les étudiants peuvent signer
un contrat avec leur université
pour assurer certaines
activités:appuiaux personnels
des bibliotheques et autres
services, animations culturelles,
artistiques, scientifiques,
sportives et sociales, actions
dansledomainedelapromotion
delasantéetdudéveloppement
durable.Ladurée estde 12 mois
maximum, a temps partiel, et
ne peut excéder un mi-temps.
Adressez-vous avotre université.
www.etudiant.gouv.fr
www.lilagorafr/fr/
www.univ-littoral fr/formation/
orientation-insertion-pro-
stages/

https:/profiluphffr
www.univ-artois.fr/vie-
etudiante/vie-pratique/
financer-ses-etudes
www.u-picardiefr/reus-
site-et-vie-etudiante/
insertion-et-emploi

74 rue du Maréchal Foch
62480 Le Portel
Tél:0321807569/0645282454

>Acadomia

www.acadomia.fr/soutien-scolaire.
html

65 rue Nationale
59000 Lille
Tél:0328389595

943 avenue de laRépublique

59700 Marcg-en-Baroeul
Tél:0320653210
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109 boulevard Saly
59300 Valenciennes
Tél:0327215760

11 rue de Pierrefonds
60200 Compiegne
Tél:0344360204

8rue Baudimont
62000 Arras
Tél:0321719896

5rue Général Leclerc
80000 Amiens
Tél:0322979959

>Atout Math

11 rue du Docteur Mairesse
02100 Saint-Quentin
Tél:0323620537
www.atoutmath.fr/

> Complétude

78rue Nationale
59800 Lille
Tél:0320151515
www.completude.com/
agence/lille

>Activ'cours

12 place Saint Hubert
59000 Lille
Tél:0320604802
www.activcours.com/
recrutement/
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>Anacours

www.anacours.com/
recrutement.html

90 rue du Molinel
59000 Lille
Tél:032006 6900

51 rue Baudimont
62000 Arras
Tél:03750005 05

>Capsurlebac

1477 rue Armentieres

59850 Nieppe
Tél:0359221956/0626 132534
www.capsurlebacfr/
recrutement.html

>Centre pédagogique

www.centrepedagogiquef/
recrutement-enseignants.html:

59150Lille
Tél:03750696 70

9rue des Otages
60500 Chantilly
Tél:0322220566

1 boulevard Baraban
80000 Amiens
Tél:0322220566
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Animation périscolaire
Les animateurs périscolaires
encadrent les temps d'activité
périscolaire (TAP) avant, aprés la

classeet pendantla pause dumidi.

lls peuvent proposerdes activités
manuelles, artistiques, sportives
ou du soutien scolaire. Contactez
les municipalités. Le Bafa est trés
souvent demandé (cf. p. 27).

Lesvilles et communautésde
communes en HDF

https://emploi.grandsoissons.com/
www.saint-quentin.fr/22-rejoindre-les-
services.htm

https://formulaire.ville-douai.fr/site/
recrutement/offres_demploi.php
www.lille.f/Votre-Mairie/
La-municipalite-recrute/Acceder-
aux-offres

wwwuyille-lomme fr/Lomme-au-
quotidien/L-emploi-a-Lomme/
Offres-d-emplois-periscolaires
www.tourcoing.fr/Espace-pro/
Tourcoing-recrute
www.valenciennes fr/vie-muni-
cipale/vos-services-municipaux/
la-mairie-recrute
wwwuilleneuvedascq fr/offres-
demploi-de-la-ville

emploi.beauvaisfr/
www.arras fr/fr/offres-emploi

emploi.amiens-metropole.com/

Encadrementscolaire
Les assistants d’éducation
surveillent les éléves, aident
a |I'étude, aux devoirs ou a
la scolarisation des éléves
handicapés dans les écoles,
colléges, lycées.

Il faut étre titulaire du bac ou
équivalent, étre majeur (20 ans
pour travailler en internat).
Les étudiants boursiers sont
prioritaires.

Consultezles offresde Péleemploi
et envoyez des candidatures
spontanées aux chefs
d‘établissement.

Inscrivez-vous en ligne sur le site
del'académie de votre choix.
Académiedelille:

https://www1.aclillefr/
minihome/l-academie-re-
crute-121469

Académied'Amiens:

www.ac-amiens fr/article/l-
academie-recrute-122464

MOW { Gréce a mon Bafa, j'ai trouvé un job
d’'animateur périscolaire en école maternelle

Je travaille les matins et soirs. Cela me
convient car ¢ga me laisse le temps de bosser
mes cours en ligne la journée. Et je suis libre
tous les week-ends ! ))
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HOTELLERIE-
RESTAURATION

L'offre de job dans ce secteur
est importante, méme en
plein été et surtout sur la cote :
plongeur, cuisinier, commis
de cuisine, serveur, femme ou
valet de chambre, veilleur de
nuit, réceptionniste, voiturier,
bagagiste... Qualités requises:
étre soigné, aimable, rigoureux,
endurant, capable de s'adapter

et avoir le goGt du contact...

Parler une langue étrangere est
apprécié.

Législation spécifique
Dans les hotels, cafés,
restaurants, la durée
conventionnelle du travail est
fixée a 39h par semaine. Les
heures supplémentaires sont
interdites aux mineurs.

Au-dela de 35h, il y a une
majorationdesalaire pourheures
supplémentaires:
-dela36°a39cheure:+10%
-dela40°ala43cheure:+20%
-apartirdela44¢heure:+50%

Vous ne pouvez pas travailler
plus de 48h par semaine. Le
repas est offert par I'employeur.
A défaut, une indemnité
compensatrice pour repas non
pris sera versée. Les vétements
de travail (gants, blouses,
chaussures...) sont fournis
par I'employeur qui en assure
I'entretien et le remplacement
sibesoin.

Jémoignage

Envoyez une candidature
spontanée ou présentez-vous
directementen évitantles heures
deservice.

Les recruteurs sont variés

restauration rapide,
sandwicheries, saladeries,
pates, sushis, pizzas, burgers,
restauration livrée, cafétérias,
campings, grands groupes de
I'hétellerie-restauration, clubs et
villages de vacances, organismes
de séjours de vacances pour
enfants etadolescents.

Livraison de repas : voir p.48
Course-livraison.

Ou trouver des offres ?
-Sur les sites des grandes chaines,
alarubrique Recrutement.

-Offresen France etal'étranger:

www.lhotellerie-restauration.fr

-Péleempiloi:

www.pole-emploifr

-Groupement d’employeurs sur
votre région:www.resoemploi.fr

-Etaussi:
www.saisonnierfr
www.mcdonalds-recrute.fr/
kfcrecrute.postulefr/
carriere.pizzahutfr/
carrieres.dominos.fr/

blog flunch fr/recrutement
emploi.burgerkingfr/
jobs.sushishop:fr/
recrutement.aubureau fr/fr/
annonces
recrutement.hippopotamus.fr/fr/

J'ai travaillé en juillet dans un restaurant a
Pornic tous les week-ends et j'ai trouvé ¢a

génial ! J'ai aimé le contact avec les clients et
cela m'a permis de gagner un peu d'argent.))
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NETTOYAGE,
ENTRETIEN

Agent de propreté, laveur de
vitres, ouvrier de blanchisserie
industrielle... sont recrutés tout
au long de I'année, mais aussi
pour des remplacements I'été et
pendant les vacances scolaires.

Lescontrats proposéssontatemps
partiel et les postes souvent en
horaires décalés (6h-9h et 17h-22h
généralement). Prévoir un moyen
de transport. Consultez les offres
de P6le emploi ou envoyez des
candidatures spontanées aux
sociétés de nettoyage.

>Agenor

www.agenorfr

Agence de Chateau Thierry
Zldel'Omois

02400 Bezu Saint Germain
Tél:0323699994

Agence de StQuentin
ZA4ruedes Artisans
02690 Essigny le Grand
Tél:0323680000

Agence de Soissons

125 rue Albert Einstein

02200 Villeneuve Saint Germain
Tél:0323532730

Agence de Fourmies
ZALaMarliere

Rue Marceaux Batteux
59612 Fourmies
Tél:0327573780

Agencedelille

22 chemin des Margueritois
59155 Faches-Thumesnil
Tél:0320860000

Agence de Valenciennes
P.A.del’Aérodrome Ouest
59174 La Sentinelle
Tél:0327278000

Agencede Creil

ZAET Les Haies

92 bisrue Albert Einstein
60740 Saint Maximin
Tél:034456 0000

Agencedelens
58rue Galilée

62750 Loos en Gohelle
Tél:0321772030

Agence de Calais

201 Avenue des Longues Piéces
62231 Coquelles
Tél:0321973000

Agence d'’Amiens

184 rue Stéphane Hessel
80450 Camon

Tél: 0322662660

>Nord Nettoyage
https://nord-nettoyage.com/
recrutement-nord-nettoyage/
Unseul numérode téléphone:
0652004538

-100rue Pierre Dubois
59500 Douai

-6rue StPol
59140 Dunkerque

-679 avenue dela République
59800 Lille

> Clinitex
www.clinitexfr/contact-agence/
Agence de Dunkerque

15 Rue du Jeu de Mai

59140 Dunkerque
Tél:0321518012
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Agence GRAND LILLE Nord
1 allée destilleuls

59170 Lille

Tél:03207206 96

Agence GRAND LILLE Sud
Rue Jacques Messager
59637 Templemars
Tél:0328552000

Agence SAMBRE-HAINAUT
Parc d'Activités de 'Aérodrome
Ouest

59174 La Sentinelle
Tél:0327380930

Agencedel'Oise
582ruedesLongues Raies
60610 La Croix-Saint-Ouen
Tél:0344963636

PARKINGS,
SECURITE,
AUTOROUTES

Parkings

Les agents d’exploitation de
parking surveillent les entrées et
sorties des piétons et véhicules,
informent les clients, contrélent
les encaissements, assurent la
sécurité des personnes et des
installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
garesetlessociétés gestionnaires
de parkings.
https:/frparkindigo.com
www.g-park fr/fr-fr/
www.effia.com/effia-recrute
www.sags.fr
https:/jobsvinci.com/fr
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Agence Littoral Nord
5rue Louis Denis
62137 Coulogne
Tél:0321518012

Agence du Pas-de-Calais
31avenued'Immercourt
62217 Tilloy-les-Mofflaines
Tél:0321598545

AgencedelaSomme

287 rue du Général de Gaulle
80450 Camon
Tél:0344963636
www.clinitex fr/contact-agence/
agence-picardie-amiens/

Stations et aires
d’autoroute

Les aires d’autoroute et les
enseignes qui y sont présentes
font parfois appel a de la main-
d’'cceuvre complémentaire.
Démarchez-les directement. Une
voiture est obligatoire. Travail le
week-end et en soirée.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes sur les aires
d’autoroute:
www.autoroutes.frrubrique Aires
desservice
www.groupe.sanef.com/fr/
candidats/nos_offres_cdi_cdd
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Surveillance et
gardiennage

Le CQP agent de prévention et
de sécurité est obligatoire pour
travailler sur le terrain. Travail
en horaires décalés, en soirée, le
week-end. emploi-securite.com

SANTE

Services hospitaliers
Les agents des services
hospitaliers s'occupentdu confort
des personnes hospitalisées:
ménage, repas, aide aux malades,
brancardier... EnvoyezCVetlettre
de motivation en début d'année
aux hépitauxou cliniques.

Les étudiants en filiere médicale
ou paramédicale peuvent
postuler pour étre aide-soignants
voire agents des services
hospitaliers (ASH) ou infirmiers
selon leur niveau de formation).
www.staffsantefr
http:/emploifhffr
www.emploisoignant.com

Pourles plus qualifiés, pensezaux
agences d'intérim spécialisées:
www.agences-interim.com

Les Ehpad ou « maisons
de retraite » recrutent
également pour effectuer des
remplacements, surtout I'été.
Débutants acceptés.
www.sanitaire-social.com/annuaire/
ehpad-maisons-de-retraite/hauts-
de-france

Thermalisme

et thalassothérapie

Les centres de cure thermale et
de thalassothérapie recrutent
du personnel pour l'accueil,
I'nétellerie, larestauration, le sport
etl'esthétique. Postulezen ligne.
www.chainethermalefr
www.france-thalasso.com (liste des
instituts)

3 mnd Animateur dans un Ehpad, cette expérience
7- Cala « incroyable m'a montré que travailler avec des

Kerrian- 18 ans

personnes 4gées nous apprend beaucoup,

nous fait réfléchir et découvrir des choses sur
nous que I'on ignorait ! »
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BABY-SITTING

Le baby-sitting n'est pas
un job anodin. Les parents
vous confient leurs enfants
et ont confiance en vous!

Comment chercher ?

Si vous avez moins de 18 ans,
déposez des annonces dans les
commerces de votre quartier,
distribuezvotre carte aux parents
a la sortie des écoles et faites
fonctionner le bouche-a-oreille.
Les plus de 18 ans pourront, en
plus de ces démarches, consulter
les offres des services spécialisés.
Parfois, un véhicule estdemandé
pour emmener les enfants aux
activités sportives ou deloisirs.

7", Baby-sitting
L0 etréseaul)

Consultezles offres
proposées par les structures |J sur
www.cidj.com

Des formations au baby-sitting
peuvent étre proposées dans le
réseau lJ (cf. p.52).

Qualités indispensables: avoir
le sens des responsabilités, étre
disponible, patient, a I'écoute et
ponctuel. La maitrise des gestes
de premiers secours et le Bafa
(cf. p.27) sont trés appréciés.

Certains parents recherchent
également des aptitudes
linguistiques ou artistiques.

7’/ o

oHHH\HHHHHHH\HHHHHHH\HHHHHHHHHHHHHHHHH\I//

Salaire

Le tarif horaire ne peut étre
inférieur au Smic (11,27 € brut de
I'heure, 8,92 € netenviron) + 10 %
de congés payés.Vous devezétre
déclaré. Il n‘existe pas de forfait
journée. Le nombre d’enfants
n’entre pas en compte dans la
rémunération.

La garde s'effectue au domicile
des parents. Les baby-sitters
peuventétre payés par Pajemploi
ou Cesu. Dans ce cas, et avec
votre accord, les parents font le
nécessaire.

Pour connaitre la grille des
salaires:
www.particulieremploi.fr

Numéro national Particulier
emploi:0972727276

Pour calculer sarémunération:
www.pajemploi.urssaf.fr
www.cesu.urssaf.fr

Adresses des organismes sur :
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

N

ATTENTION AUX ARNAQUES!
Ne transmettez pas vos
coordonnées bancaires avant
d’avoir rencontré la famille qui
va vous employer, n'envoyez
jamais d'argent et n'achetez
aucun matériel de puériculture.

Ly

£

G TN

{ Garder Léa, 5 ans, m'a permis de mettre en
pratique certaines compétences : écoute,

patience, sens des responsabilités. Et jai pu
gagner mon propre argent de poche ! ))
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SERVICES A
LA PERSONNE

Ils regroupent un ensemble de
services rendus a domicile: baby-
sitting, assistance aux personnes
agées, gardiennage, bricolage,
courses, garde d’animaux,
jardinage, ménage, soutien
scolaire... Les mineurs peuvent
tenter leur chance auprés
des particuliers. Déposez vos
annonces chez les commercants,
danslesboitesauxlettres, lessites
d’entraide entre voisins... Plus de
18 ans, retrouvez des offres sur les
sites spécialisés
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire
www.particulieremploifr
(informations pratiques)
www.jemepropose.com (offres)

Le Cesu

Le Cheque emploi service
universel (Cesu) permet d'étre
déclaré et assuré, notamment
en cas d'accident. Lemployeur
bénéficie d'avantages fiscaux.
www.cesu.urssaf.fr

Assistance aux
personnes dgées
Proposez vos services pour
les aider dans leur quotidien:
repas, courses, petit
bricolage, aide administrative,
dépannage informatique...
ils'agitla plupartdutempsde jobs
atemps partiel.Vous pouvezdonc
avoir plusieurs employeurs.

Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder
un véhicule et d'avoir de
I'expérience dansle secteur.

Travaux d’entretien

et garde d’animaux
Pendant les vacances, on
recherche souvent des jeunes
pour jardiner, arroser des plantes,
nettoyer le bocal a poisson ou la
cage a hamster, garder, nourrir et
promener les animaux... Laissez
des petites annonces dans les
boites aux lettres. Pet-sitter,
déposez-en également chez les
vétérinaires, dans les animaleries
ou aupreés des agences
spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr
www.jaimemesplantes.fr
www.nomador.com/fr/
www.partirtranquille.com/
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Les organismes en Hauts de

France

>ADMR

Fédération ADMRde l'Aisne
1rue Nicolas Appert

02000 Laon
Tél:0323260303
www.fede02.admr.org/

Fédération ADMR du Nord
3alléeduProgrés

59320 Englos
Tél:0328489544

www fede59.admr.org/

Fédération ADMR del'Oise
646 ruedelaRépublique
60880 Jaux
Tél:0344373372
wwwifede60.admr.org/

Fédération ADMR Pas de Calais
780 rue Fernand Fanien

62232 Fouquiéres-lez-Béthune
Tél:0321681515
www.62.admr.org/

Fédération ADMR d'Amiens

1 résidence du Prince Noir-363,
rue de Cagny

80000 Amiens
Tél:0322450897
https://www.admr-amiens.org/

>Associationde l'Aide
Familiale Populaire
AAFP/CSF de Tergnier

29 place Herment

02700 Tergnier
Tél:0323570289
contact@aafp-tergnier.com
www.aafp-tergnier.org/nous-
recrutons/
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AAFAD Flandre Lys

288 route nationale

59930 La Chapelle d’Armentieres
Tél:0320775389
aafadbureau@aafad.fr
www.aafad-flandres-lys.fr/

AFAD en Avesnois

12 Crue Henry Dunant
59610 Fourmies
Tél:0327607100
contact@afadavesnois.fr
www.facebook.com/
AFAD-en-Avesnois-
178650839355677/ref=page_
internal

AFAD Roubaix - Tourcoing
29 Grande Rue

59100 Roubaix
Tél:0320689342
afad-roubaix@wanadoo.fr
https://www.facebook.com/
people/AFAD-Roubaix-
Tourcoing/100042666461717/

AAFP/CSF 62

69rue duTemple-62000 Arras
Tél:0321713267
accueil@aafp62.fr

www.aafp62 fr/recrutement/

Association d’Aide a Domicile des
Caps et Maraisd'Opale

2Terrue de Metz

62500 Saint Omer
Tél:0321384652
accueil@aadcmo.org
www.aadcmo.org/recrutement/
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Site de Boulogne

61/63 rue de la Paix
62200 Boulogne-sur-Mer
Tél:0321805286

accueil@aadcmo.org
www.aadcmo.org/recrutement/

>Société 02

Aide adomicile, garde d'enfants,
jardinage, soutien scolaire
https:/emploi.o2recrutefr/fr/
annonces

96 rue Pierre Mauroy
59000 Lille

101 rue Louis Constant
59650 Villeneuve d'Ascq

52rued'Epargnemailles
02100 Saint-Quentin

4 chemindesAigles
60270 Gouvieux

8 avenue Paul Michonneau
62000 Arras

12rue dela2eme Division
Blindée
80000 Amiens

>Aide Au Quotidien

Aide a domicile, garde
d'enfants, jardinage, transport
accompagné
https:/www.aide-au-quotidien.
com/

125 rue Georges Pompidou
02100 Saint-Quentin
Tél:03274817 31

1525 avenue de Paris
59400 Cambrai
Tél:0327811028

10rue du Général Fournier
59600 Maubeuge
Tél:0327653971

9ruedesGlatignies
59300 Valenciennes
Tél:03274817 31

>Assist'dom Services

Aide adomicile, garde d'enfants,
jardinage

140 rue Camille Desmoulins
02100 St Quentin
Tél:0323088695
www.assist-dom-services.fr/
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Surunferry ouunbateaudecroisiéere:
hotesses de croisiére, chargés du
contréle embarquement, billets...
Postulez directement auprés des
compagnies. Vous vivez prés d'un
fleuve ou d’un canal ? Envoyez votre
candidature désle moisde mars pour
travailler en lien avec les croisieres
fluviales, les locations de bateaux
sans permis.

Dans unavion ou un train:

- Personnel de bord aux cotés
des hoétesses de l'air et stewards.
Envoyez vos candidatures aux
compagniesunanal’avance!

« Accompagnateur ou assistant
voyageur : pour accompagner des
enfants qui voyagent seuls. Les
compagnies de transports sous-
traitent généralement ce service a
des sociétés privées:

- Compteur de voyageurs dans les
trains.

Dans un petit train touristique :
des postes de conducteurs
sont proposés |'été. Accueil des
passagers, contrbéle des billets,
conduite sur un parcours prédéfini
et nettoyage du véhicule. Langues
étrangéres souhaitées. Offresaupres
dePole emploi,agencesd’intérim...

Sur une écluse: votre mission sera
d’ouvrir les écluses pour laisser
passer les bateaux. Renseignez-vous
auprésdes Conseilsdépartementaux,
desofficesdetourisme, delaMairiede
ParisetdesvoiesnavigablesdeFrance

( ).

Dans une société de pompes
42

funébres: porteurs de cercueil,
chauffeursde voiturefunéraire, vous
pouvez exercer ces jobs solennels
toute l'année en fonction des
besoins (samedi, vacances scolaires).
Rigueur, retenue et respect exigés.
Postulez directement auprés des
sociétés funéraires.

Sur des événements sportifs
(Tour de France, Paris-Nice, 24h du
Mans...) : hétesses, ambassadeurs,
chauffeurs... Découvrez les offres
et postulezdésjanviersur:

Dans un casino: des postes de
croupiers, hotesses, serveurs,
équipiers sont a pourvoir toute
I'année:

rubrique Votre carriére

Avec les éboueurs: collecte des
déchets ménagers, réception et
chargement des poubelles dans le
camion benne, rythme de travail
soutenu et activité matinale.
Contactezlesagences d'intérim.

Dans une déchetterie: le job d'agent
d‘accueil est proposé par certaines
communes pourdestachesd’accueil,
information des usagers, aide au tri,
entretien du site. Bonne capacité
physique et ponctualité requises.
Travail le week-end.
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SONDAGES,
TELEMARKETING,
TELEASSISTANCE,
RECENSEMENT

Enquétes, tests de
produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar,
OpinionWay...) emploient des
personnes pour leurs enquétes.
Candidatez directement en ligne
sur leur site. Vous pouvez aussi
participer a des tests de produits
alimentaires, cosmétiques... ou
répondre a des études en ligne.
Ces activités occasionnelles sont
rétribuées par une indemnité,
des bons d'achat, des cheques-
cadeaux, des produits gratuits. ..
www.testezpournous.fr
wwwi.testerdesproduits.fr
www.devenirclientmystere.com

Collectes de dons
Travailler pour des ONG (AIDES,
Médecins du monde, Ligue
contre le cancer...) consiste a
alleralarencontre des passants et
leur proposer d'agir en devenant
donateur régulier. Qualités
requises : sensibilité aux causes
humanitaires, environnementales
ou de santé publique, sens du
contact et force de persuasion.
www.ongconseil.com

Recensement

Les collectivités recrutent des
agents recenseurs en CDD. Le
job consiste a se présenter au
domicile des particuliers, en
journéeetensoirée, etalesinciter
a se faire recenser sur internet
ou a l'aide d'un questionnaire
papier. Contactez les mairies
pour proposer votre candidature.

Qualités requises : autonomie,
facilité de contact, discrétion,
respectde la confidentialité...

Distribution presse /
publicité

Les sociétés de distribution de
journaux gratuits et d'imprimés
publicitaires recrutent toute
I'année des distributeurs,
colporteurs, installateurs PLV.
Véhicule obligatoire.

www.adrexo.fr rubrique Vous
souhaitez devenir distributeur
https:/mediapost-recrute talent-
soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
Pour les quotidiens payants,
contactez les services de portage
delapresserégionale.

Distributionsrégionales:

> Castel Diffusion
19 quai Gallieni

02400 Chateau-Thierry
Tél:0323842301

https://casteldiffusion.site-solocal.
com/

>Sociéténouvelle Delpierre
Mercicourt

45impasse Montpellier
62980Vermelles

>Distripub

7rueAuby

59128FlersenEscrebieux
Tél:0327889505
https:/distripub.fr/emploi-
distribution-imprimes-publicitaires/
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Animation
commerciale / Street
marketing

Des hotes et des hotesses
sont recrutés pour des actions
ponctuelles de promotion
de marques (distribution
d’échantillons, dégustation,
présentation d’'offres
promotionnelles). Bonne
présentation exigée. Tenues
parfois originales selon les
opérations!

www.streetpub.fr
www.hotessejob.com

Télémarketing

Les jobs dans les centres d'appels
et de téléphonie consistent a
appelerparticuliers et entreprises
pour leur vendre des produits.
Ces postes requierent ténacité et
gestiondustress.
www.phonemploi.com

Téléassistance

Les chargés d’assistance sont
recrutés pour I'été (2 mois
minimum). Vous devez étre a
I'aise au téléphone, avoir de
I'empathie, une capacité d'analyse
et d’organisation et maitriser au
moinsune langue étrangere.

Vous réceptionnez les appels
des clients en difficulté.
Vous étes leurs premiers
interlocuteurs et mettez en
ceuvreles prestations d'assistance
adaptées (médicale, routiére...).
Horaires décalés, travail a temps
plein.

www.ima.eu
https:/recrutement.europ-
assistancefr
www.careers.axapartners.com/fr/fr
www.mutuaide fr
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www fidelia-assistance.fr
www.allianz-partnersfr

Centresd‘appel
enHauts-de-France

> Groupa2m.fr

02100 Saint Quentin
Tél:0323088251
www.groupa2m.fr/offres-emploi/

>Amicio

59170 Croix

80100 Abbeville
https://amicio.fr/nous-rejoindre/

>TalkFundraising

62142 Alincthun
Tél:0368462400
recrutement@talkfundraising.fr
www.talkfundraising.fr/

>CoriolisService

80000 Amiens-
RecrutementAmiens@coriolis.fr
www.coriolis-servicefr/carrieres/

>Médiamétrie
80000 Amiens
www.mediametrie.fr/fr/carrieres

>Comdata

80000 Amiens

02200 Soissons
59700MarcqenBaroeul

59300 Valenciennes
www.comdatagroup.com/fr/carriere/

>Arpége contact

80000 Amiens
Tél:0320310880
arpege-contact.fr/recrutement/
>Armatis
59Villeneuved’Ascq

62 Boulogne surMer

62 Calais
https://emploi.armatis.com/
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TOURISME,
CULTURE,
EVENEMENTIEL

Clubs de vacances
lIsrecrutentachaque saisondans
tous les secteurs sur des postes
tels que : éducateurs sportifs,
serveurs, plongeurs, animateurs,
DJ... en France ou a I'étranger.
Pour postuler, il faut étre majeur,
pratiquer au moins une langue
étrangeére et étre disponible pour
toute la saison d'été ou d'hiver.
www.recrute.belambra.fr
wwwvf-recrutefr
https:/recrutement.ucpa.com
www.clubmedjobs.fr
www.ernelia.com/fr/
http:/jobs.groupepvcp.com/fr
www.touristravacances.com/
recrutement
www.lesvillagesclubsdusoleil-
emploi.com
www.gestion-de-camping.fr/job/
Campings

Un secteur ou les offres sont
nombreuses et les jobs variés:
accueil, entretien (espaces verts,
piscine, sanitaires, mobil-homes),
restauration-bar, animation,
surveillance de baignade.
Dynamisme et bonne forme
physique requis!

Envoyez CV etlettre de motivation
des janvier pour I'été suivant.
Quelques offres de derniére
minute sont toujours possibles.
wwwiffcc fr
www.campingfrance.com
www.campingdefrance.com
www.gestion-camping.com/
emploi-camping.html
www.gestion-de-camping.fr/job/
https://campingsjobs.com/

Parcs de loisirs /7 Zoos
/ Aquariums

IIs offrent des jobs durant les
mois d'été ou les petites vacances,
dansl’accueil, lavente (billetterie,
boutiques), la restauration et
I'entretien.

Profil : étre majeur, avoir une
grande disponibilité (soirs et
week-ends), de solides bases en
anglais. Permis Bsouhaité. Faitesle
tourdes parcs,zoos,aquariums de
votrerégion et consultezles offres
sur leur site ou déposez votre CV
enligne.

www.infoparks.com (@annuairedes
parcs dans 16 pays européens)
https://emplois.disneycareers.com
https:/futuroscope.nous-recrutons.
fr/

http:/parcasterix-recrute talent-soft.
com

Parcsd'attractions
enHauts-de-France
Parcd’Olhain

Rue de Rebreuve
62620 Maisnil Les Ruitz
Tél:0321279179
www.parcdolhain.fr/

Dennlys Parc

11 rue du Moulin de la Tour
62560 Dennebroeucq
Tél:0321951139
www.dennlys-parc.com/

ParcBagatelle

Service Recrutement

RD 940

62155 Merlimont

Tél:03 21890638
www.parchagatelle.com/a-propos/
recrutement

LaMerde Sable

Route nationale 330

60950 Ermenonville
Tél:0344540096 45
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Parc Astérix

60128 Plailly
parcasterix-recrute talent-soft.com/
accueil.aspx?LCID=1036

Parc Saint Paul

47 ruedel’Avelon

RD 931

60650 Saint-Paul
Tél:0344822016
www.parcsaintpaul.fr/offres-demploi/

Parcs Aquatiques
L'AquaclubdeBelle Dune
Promenade du Marquenterre
80120 Fort-Mahon-Plage
Tél:0322237300
www.bhaiedesomme.org/emploi/

Nausicaa

Boulevard Sainte-Beuve
62200 Boulogne-sur-Mer
Tél:0321309999
rh@nausicaa.fr
www.nausicaa.fr/recrutement/

ParcsZoologiques

Zoo de Maubeuge
Avenue du Parc

59600 Maubeuge
Tél:0327537584
www.zoodemaubeuge.fr/

Zoo Amiens Métropole
Esplanade delaHotoie

80000 Amiens

Tél:03226961 12
www.zoo-amiens.fr/decouvrir-le-zoo/
emploi-stage
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Tourisme
L'idéal pourtrouver un job dans
le tourisme: une formation en
tourisme, la pratique d’une
ou deux langues, une bonne
connaissancedelarégion,legout
ducontact...

-Agents d’accueil en office de
tourisme. Postulez en début
d'année en mairie s'ils ne sont
ouverts quel'été.

- Guidestouristiques. Ftudiantsen
histoire de I'art ou passionnés de
culture, contactez les offices de
tourisme.

+Chargés d'accueil, de caisse ou
de vestiaire dans les musées et
chateaux.

«Animateurs de club de plage
(Bafademandé).

«Plagistes. Installation et
rangement des transats et
parasols.

Postulez aupres des gérants
de plage (coordonnées par les
mairies).

monemploitourismefr
www.adn-tourisme.fr
www.tourisme-espaces.com
www.udotsi-nord fr/les-offres-
demplois/

Fédération des clubsdeplage:
www.fncp.fr

Comitésrégional et
départementaux de tourisme des
Hauts de France

Comité Régional du Tourisme et
des Congres
3rueVincentAuriol

80011 Amiens Cedex 1
Tél:0322223366
www.tourisme-en-hautsdefrance.
com/
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Comité Départemental du
Tourisme del'Aisne

Parc Foch - Avenue Foch
02000Laon
Tél:0323277676
contact@aisne-tourisme.com
www.jaimelaisne.com/

Comité Départemental du
Tourisme du Nord

54 rue Jean Sans Peur
59000 Lille
Tél:0320575959
contact@cdt-nord fr
https:/evasion.lenord fr/fr/

QOise Tourisme

22 place delaPréfecture
60000 Beauvais
Tél:0364 606060
contact@oisetourisme.com
www.oisetourisme.com

Pas-de-Calais Tourisme

Route delaTrésorerie

62126 Wimille
Tél:0321103460
accueil@pas-de-calais.com
www.pas-de-calais-tourisme.com/

Somme Tourisme

54 rue Saint-Fuscien

80000 Amiens
Tél:0322712271
accueil@somme-tourisme.com
www.somme-tourisme.com/

Festivals / Spectacles

Il est difficile de trouver un job
dans les festivals qui font souvent
appel a des bénévoles. Quelques
pistes:chargé de billetterie, poseur
d'affiches et distributeur de flyers,
assistantderégie...
www.leguidedesfestivals.com
www.cnmwork fr
www.puydufou.com/france/fr/
recrutement

Les salles de spectacles labellisées
Scénes nationales recrutent des

étudiants sur des postes d'hotes
de salle, contréleurs de billets,
gardiennage...
Contactezlessallesdésledébutde
I'année pour la saison suivante.
www.scenes-nationales.fr/

Salons /7 Evénementiel
Desagences spécialiséesrecrutent
hotes d’accueil ou animateurs de
vente. Qualités requises: bonne
présentation, ponctualité, langues
étrangeéres appréciées. Etudiants
en tourisme ou en vente favorisés.
Annuaire des salons:
www.salons-online.com
http://convention.parisinfo.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dansl'événement
wwwlillegrandpalais.com/rejoindre-
notre-equipe/

Quelques sites d'offres:
www.hotessejob.com
www.hotessesconnexion.com
https:/penelopefr
www.tendance-hotesses.com
https://charlestown.fr
www.marianne-international.com

Activités de loisirs

Les structures de loisirs (cinémas,
karting, mini-golf, bowlings,
patinoires, piscines...) recrutent
pour des postes d’accueil, de
caisse, de serveur, de vestiaire ou
d’entretien.

Des contrats étudiants a temps
partiel pour le week-end peuvent
étre proposés et des offres pour
|'été sont également a pourvoir,
notamment dans les villes
touristiques.

Contactez directement les
structures ou déposez votre CVen
ligne surleursite.
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TRANSPORTS

Course-livraison

Les sociétés de courses, les
grandes entreprises ou
administrations ayant un service
de coursiers interne recrutent
des jeunes pour des postes de
coursier, chauffeur ou livreur
(du plat cuisiné aux documents,
en passant par la livraison de
médicaments).

Scooter, moto, voiture ou
camionnette sontsouventfournis
mais il peut arriver qu’on vous
demande votre propre véhicule.
BSRou permis A ou Bexigés selon
le type de véhicule utilisé.

www.jobtransport.com

Certaines sociétés de location de
voitures cherchent des jeunes
pendant I'été pour récupérer
leurs véhicules. Permis B de plus
de2ansexigé.Annoncesdiffusées
surleurs sites.

Pourles plus sportifs, des sociétés
de coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont
présents dans de nombreuses
villes.

https://lapetitereine.com
www.emploivelo.com
https://lescoursiersfrancais.fr/
ville-coursier-velo/
https://citeliv.fr/recrutement/
https://lille.bike/index.php/
recrutement

Manutention-
logistique

De nombreux emplois sont
disponibles dans les entreprises
situées dans les zones d'activité.
Postulez aupres des agences
d'intérim.

www.jobtransport.com

Un job « ubérisé »

Bien connus, Uber et les
autres (Deliveroo...) ont un
fonctionnement quil’est moins.
Lesservices proposés (chauffeur,
coursier...) via chaque
plateforme sont effectués par
des indépendants souvent
déclarés en micro-entreprise
(voir p.11). llIs sont rémunérés
a la tache et peu couverts en
termes de protection sociale
(accident du travail, arrét...). lls
doiventdoncavoirune mutuelle
correcte. La souplesse gagnée
sur I'organisation du temps
de travail implique ainsi une
certaine précarité.

Déménagement
Contactez les entreprises de
déménagement des mars/avril,
sansoublierlesagencesd’intérim.
www.csdemenagement.fr

TémOW {(J'ai deux vies : étudiant et livreur de pizzas a

domicile pour un restaurant de mon quartier.

Je travaille en soirée essentiellement et ¢a
me plait de rouler la nuit dans ma ville. Mais,
surtout, mon salaire me permet d’améliorer
mon quotidien d'étudiant ! 2
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ETRANGER

Choisissez le pays en fonction de vos compétences
linguistiques et des opportunités de jobs.

PREPAREZ VOTRE
PROJET

Commencez vos démarches tres

tot (de 3 a 6 mois avant le départ).

Certaines formalités demandent
undélai.

A savoir

-Les jobs d’été sont souvent
des postes peu qualifiés et, en
général, peu rémunérés.

- Certains pays ne proposent pas
de salaire minimum.

-Les employeurs préferent

COMMENT
CHERCHER?

- Faitesle point survos expériences
etcompétences.

-Informez-vous sur les conditions
de vie et de travail du pays
d‘accueil, la situation locale du
marché del'emploi.
https://eures.ec.europa.eu/index_en

www.diplomatie.gouv.fr

-Evaluez vos compétences en
langues et adaptez votre CV aux
habitudes du pays.

Utile pour|'Europe:

https://europa.eu/europass/fr

-Rendez-vous dans le réseau Info
Jeunes (cf.p.52).Vousy trouverez
desinformations surlamobilitéa
I'étranger, des dossiers par pays,
et les publications Eurodesk:

recruter des personnes qui font
toute lasaison (3 mois).

«Il est nécessaire de prévoir un
budget pourle logement.

«Pensez a la carte d'étudiant
internationale (Isic) et a la carte
jeunes européenne (EYCA) pour
bénéficier de réductions.

www.isic.fr

https://eyca.org/
https://paris.esnfrance.org

Trouver un job a I'étranger, Rédiger
son CV en anglais, Handi-Cap sur
I’Europe et Destination Europe et
un peuplus loin...

+Réseau Eurodesk:
@ https://eurodesk.eu/france

Sites d’information
https://youth.europa.eu/home_fr
Portail européen de la jeunesse
rubrique Travailler

www.cidj.com

Partir a I'étranger / Travailler a
I'étranger/Jobs al’étranger
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Trouver

un job

Sites d'offres

Les sites d'emploi a I'étranger sont
nombreux sur le web : Monster,
Indeed, Stepstone... Consultez
plutotles offres des services emploi
dupayschoisiet:
https://eures.ec.europa.eu/
eures-services/eures-targeted-
mobility-scheme_fr
www.pole-emploi.org/poleemploi/
international.html
www.europages.fr:annuaire
d'entreprises et d'agences de travail
temporaire temporaire en Europe.

FORMALITES ET
DEMARCHES

Jobs dans I’'Union
européenne
Carted'identité ou passeportsivous
étesressortissanteuropéen.

Jobs hors Union
européenne

Passeport valide et visa de travail,
plus ou moins facile a obtenir
(prévoir un délai).

Depuis le Brexit, un visa est
nécessaire pourtravailleren Grande-
Bretagne. Il est obligatoire d'avoir
une offre d'emploi avant de partir.
www.gov.uk

PourI'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée du Sud, I'Equateur, Hong-
Kong, le Japon, le Mexique, la
Nouvelle-Zélande, le Pérou, la
Russie, Taiwan et I'Uruguay, le Visa
Vacances Travail (Working Holiday
Visa) simplifie les démarches.
www.pvtistes.net

Consultezle site de'ambassade du
pays quivous intéresse.
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos
pratiques/Préparer son départ

50

TR T,

Restez vigilant sur les offres
et les conditions de travail !
Attention aux organismes
proposantdes services «clésen
main » (job+logement), ils sont
souventtrés chers.

Z S

SV ey

Consultez les informations des
expatriés:ww.expat.com/fr

Santé

—Protectionsociale:enfonctionde
votre statut et des pays.

Caisse des Francais de I'étranger:
www.cfe.fr

—Carte européenne d'assurance-
maladie (CEAM): elle est gratuite
et valable 2 ans. www.ameli.fr
rubrique Mes démarches

-Vaccinations: chaque pays
posséde sa réglementation. Se
renseignerau moins 3 mois avant.
https://vaccination-info-service.fr

Logement

www.switchome.org Echange
delogements.
www.hihostels.com Auberges
dejeunesse dansle monde.
www.ethik-and-trips.com
www.couchsurfing.com

Mise enréseau avec des
particuliers quivous prétent
gratuitement leur canapé.
www.hostelworld.com
Hotels a prix raisonnables.
www.campingo.com Guide
mondial des campings.



UN job A

LETRANGER

QUELQUES PISTES

Hotellerie-
restauration
Secteuroulesjobssontplusfaciles
atrouver, surtoutsans expérience.

www.hotelcareer.com
www.caterer.com

Travaux agricoles

Fruits et légumes en Australie;
cueillettedepommesauCanada;
récolte de fraises, salades et
oignons au Danemark... Travail
physique!

www.fruitfuljobs.com
www.pickingjobs.com
www.helpx.net

Etaussi: www.wwoof.net

Travaildanslesfermesen échange
dulogementetdelanourriture.

Tourisme et animation
Postes d'accompagnateur, hotes,
animateur... Un bon niveau dans
la langue du pays, voire dans
d‘autreslangues, peut étre exigé.
www.leisurejobs.com
www.planetanim.fr

Postulez dans les organismes de
séjours linguistiques:
www.unosel.org

www.loffice.org

Au pair

Une famille vous accueille en
contrepartied’'une garded’enfant
etdetaches ménageres.

Durée:de 6 moisa 1 an (12 mois
minimum aux Etats-Unis).

Age requis: entre 18 et 27 ans.

Vous étes nourri, logé et recevez
del'argentde poche.

Faire appel a une association de
placement au pair facilite le choix
d'unefamille etest plus fiable.

www.ufaap.org
www.iapa.org

Chantiers de bénévoles

Pas de job ? Participer a un
chantier de jeunes bénévoles
peutétre unealternative.Nourri
et logé, vous participez a une
vie communautaire en échange
d’'une mission.Une contribution
financiere est demandée et
levoyage est a votre charge.

www.cotravaux.org
www.france-volontaires.org
www.concordia.fr/
delegation-regionale/picardie-
nord-pas-de-calais/
https://volontariat.org
https://sci-france.org/

Retrouvez notre
Let =
= brochuresurnotresite
internet:

"Destination Europeet
unpeuplusloinaudépart
delaRégion Hauts-de-
France" (une rubrique

"trouverunemploi,unjob"
yestincluse)

volet "Nos
publications™

Jémoignage « AMalte, jai occupé pendant [été 2021 un job

Yaél-22ans

de « pool boy » dans un parc d’attractions.

Cela a été trés enrichissant d’'un point de vue
linguistique. En plus, j'ai découvert un pays et
gagné en autonomie ! Pensez a bien anticiper
et cadrer votre budget ! )) 51



LECI 1) eTLERESEAU

Info jeunes

CENTRE REGIONAL

INFORMATION JEUNESSE

HAUTS-DE-FRANCE
02 rue Edouard Delesalle
59800 Lille
Tél:03201287 30
contact@crij-hdf.fr

www.ij-hdf.fr

AISNE (02)

ANIZY LE GRAND
Elival - Rue Pierre Brossolette

0323523740/07 89686163
pointij@picardiedeschateaux.fr

BOHAIN EN VERMANDOIS
Centre Socio Culturel
47 rue Pasteur

0323071719
jeunesse02@orange.fr

CHATEAU -THIERRY
Centre social «La Rotonde»
3rue Robert Lecart

0323835918
coralie.assailly@ville-chateau-
thierry.fr

CHAUNY

Rue delaPoste
0323400706
pij@ville-chauny.fr

LAON

CclJ

56 boulevard Gras Brancourt

0323237009
cij.aisne@gmail.com
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SAINT-QUENTIN
27 rue Victor Basch

0323069040
agnes.mamert@saint-quentin.fr

SOISSONS

Centre Social St Waast St
Médard

Rue du belvedére

0323762429
cs.stwaast@ville-soissons.fr

TERGNIER
Espace"Aufildel'eau”
133 Avenue Jean Jaures

0323572711
pij@ville-tergnier.fr

NORD (59)

ARMENTIERES
Maison Debosque
29rue Jean Jaurés

0361760830
bij@ville-armentieres.fr

ANICHE
L.E.PH.A.R.E- 16 rue Gambetta

0327878911
pijinsertionlephare1@orange.fr

AVESNES SURHELPE

Centre Socio-Culturel Munici-
pal

«Le Nouvel Air»

15 place du Général Leclerc

0327565749
s.frappat@avesnes-sur-helpe.fr




Espace Part'age Joséphine
Baker
Rue Paul Perrier

0328422580
vteite@ville-bailleul fr

ANDYVIE
Av. Francois Mitterand

0328205365
point.jeunesse@orange.fr

Centre d'animation Eclipse
47 avenue de Dunkerque

0327812022
annick@sejc.fr

MJC-215rue d'Arleux

0327711819
pij@mjcdouai.fr

Entreprendre Ensemble

66 rue des Chantiers de France
christiane.rots@eedk.fr

103 rue Carnot - ler étage

0320447119
pij@ville-fachesthumesnil.fr

Atouts-ville

Maison de quartier de Petit Fort
Philippe

boulevard de I'Europe

0775117014
m.vandenberghe@atoutsville.fr

Centre social I'Essentiel - 78 rue
Gustave Desmettre

0320281150
norakmjc@gmail.com

Espace Jeunes
47 rue Rouget delLisle

0320183649
pij@haubourdin.fr

Centre Socio Educatif
2 place Degroote

0328495130/0769813185
jeunesse@csehazebrouck.fr

31 rueJules Guesde

0320331013
pijhellemmes@mairie-lille.fr

Maison de I'Emploi
Parvis Berthelot

0320665811
pij@ville-hem.fr

12 rue du Moulin

0328526690
informationjeunesse@ville-lama-
deleine.fr

133 rue Charles Basquin

0327200107
goze.r@lasentinelle.fr

263 rue duBourg

0320084406
aloof@ville-lambersart.fr

Centre social et culturel
ZaclaFlorentine, rue du Dép6t
0327582350

espaceflorentinejeunesse@orangefr

Association Perspectives
4 Terrue du Professeur Lamaze

0320447981
cyberperspectives59@gmail.com
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Serviceinsertion Jeunesse
1avenuedelarépublique

0320922404
Isannier@mairie-lomme.fr

90 rue HenriBarbusse
0320187931

pointinformationjeunesse@ville-
loos.fr

GIP Réussiren Sambre Avesnois
6 route Landrecies

0327659940
pijlouvroil@gipreussir.fr

GIP Réussiren Sambre Avesnois
20 bd Alphonse de Lamartine

0366323235
ademeure@gipreussir.fr

Espace Stéphane Hessel
18 place Francois Mitterrand

0328483694
centresocial@ville-merville.fr

8terrued'Alsace

0320670836
pij@ville-mons-en-baroeul.fr

Rue Roger Salengro (Zone
Venot)
270rue Jean Jaures

03272098954
pole-ressources-competences@
onnaing.fr

Espace Jeunes
53 Grand'Place
0636217405

jeunesse@ville-raismes.fr
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5 bis rue de la Comtesse de
Ségur

0320522603
pij@ville-ronchin.fr

P6le Ressources Jeunesse Des-
chepper
50 rue Sebastopol

0320369146
bbahri@ville-roubaix.fr

Pole Ressources Jeunesse
Laénnec
1 rue Joseph Dubar

0328342840
aachouche@ville-roubaix.fr

P6le Ressources Jeunesse Nord
135 rue des Flandres

0359573265
rhaddiouche@ville-roubaix.fr

97 rue Sadi Carnot
0328523992

servjeunesse@ville-saint-andre.fr

5alléedelaVinaigrerie

0320962901
pij@ville-seclin.fr

Maison de Quartier Nelson
Mandela
163 rue Pierre Semard

0327088002/0327896177
pij.mandela@mairie-sinlenoble.fr

75rued'Anjou

0327401424
pij.vieuxconde@gmail.com



OoMJC
80 rue Yves Decugis

0328805425
cij@omijc-info.fr

14 rue Pierre et Marie Curie
RDCbat les Cigognes
0320161502

pij@mairie-wattignies.com

Centre Socio Culturel Espace St

Gilles
4ruedelavictoire

0321883477
jolefebvre10@gmail.com

OISE (60)

Blog 46-46rue Jules Ferry

0782422522
blog46@beauvais.fr

68 rue Basse St Cyr

0344454350/0614923318
jeunesse@csmij.fr

Maison de la citoyenneté
Square Marcel Pagnol

0344781232
infojeunesse.clermont@gmail.com

105 bis square Desbordes

0344207109
bijpolejeunesse@mairie-compiegnefr

21 av Antoine Chanut
0344256934/0344252626

jeunesse@mairie-creil.fr

Centre Social Rural
32 rue Frédéric Petit
0344467541

pij@csrgrandvilliers.fr

L'Atelier
1 rue HenriPoincaré

0344523490/0610255392
latelier@ville-meru.com

19rueJulesFerry

0344576336
service.jeunesse@mouy.fr

44 rue Gambetta
0344883790/0625008907

jeunesse@cspv.fr

L'Atelier 17
51 rue Charles Lescot

0344615512/068963 7801
pi-jeunesse@ccpoh.fr

Rue du Général Koenig
pij@thourotte.fr

PAS-DE-CALAIS (62)

66 place du Général de Gaulle

0770275796
pij@ccra.fr

Espace Jeunes Michel Brule
Place des Droits de I'Enfant

0321794490
pij@ville-avion.fr

Place du 4 Septembre

0321630075/0771 376363
o.lengrand@ville-bethune.fr
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Association Développement
Social Urbain
19rue de Wicardenne

0984320701
sandrine.fiolet@asso-dsu.fr

68 bisruedelaPommed'Or

0321462070
pointinformationjeunesse@
mairie-calais.fr

CCAS - Maison d'initiatives et
de

la citoyenneté

1 rue Thibaut

0321080619
pij@carvin.fr

Maison des services de Cour-
rieres
5rue des Acacias

0391832300
clabau@courrieres.fr

Maison intercommunale des
Services et de la Solidarité
(MISS)

Rue Claude BP

0321992602
caroline.cwiek@cc-desvressamer.fr

Impasse Pantigny
0321772174

pij@mairie-evin-malmaison.fr

Enerlya Maison de la CAPSO
France Services

0374182003
c.yvoz@ca-pso.fr
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Espace Nelson Mandela
25 bisrue des Fusillés

0321138242
pij@ville-harnes.fr

Centre Social Le Portel

46 avenue du Général San Mar-
tin

0321103110
pijleportel@gmail.com

Centre social / Pble jeunesse
29 avenue de Villemessant

0321052120
jftac15@hotmail.fr

309rue Clovis

0391847168
s.duchateau@lievin.fr

Maison des services au public
1 Chemin du Pressart

0321125724
donatiennefournier@ccplumbres.fr

Espace Jean d'Ormesson
Square Jacques Fayeulle

0321871121
pijmarquise@gmail.com

Centre Max Pol Fouchet
Rue Jean Jacques Rousseau

0321749880
karine.delabre@mairie-mericourt.fr

CA2BM
1 rue des Juifs

0321054004
cajdumontreuillois@gmail.com



18/20 rue Emile Basly

0321400464
secretariat.jeunesse@oignies.fr

Centre culturel etsoleil Soledad
Place Lyautey

0321402530
pij.sainsengohelle@gmail.com

1 allée duParc

0321389628
as.desbois@ca-pso.fr

ADEFI/Mission Locale
1 ruedes Procureurs

0321032610
a.dubois@adefi-mir.fr

Traitd'union
1 chemin de St Nazaire
0374830287

pij@vendinlevieil fr

Mission Jeunesse
33 rueBoileau

0321389649
karine.vercoutre@wingles.fr

SOMME (80)

Maison pour Tous

1 place Saint Jacques
0322242518/0674911033
pij@mpt-abbeville.asso.fr

Centre Animation Jeunessedu
Vimeu (CA)J)

170 bis rue du Général Leclerc
0322306887

sandrine.tetu@cc-vimeu.fr

Centre social intercommunal
12 rue Louis Braille

0322370022
jerome.seguet@centresocialest-
somme.fr

13 Grand Rue

0322852966
biblid@orange.fr

5rueJulesFerry

0322847510
pij@ville-peronne.fr

RuedeVerdun
0667764470

amine.senkez@roye.eu

Place Numa Buignet

0322892235
servicejeunesse.saleux@orange.
fr
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